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SOBRE EL PROYECTO
El proyecto InTeam4IEd tiene como objetivo ayudar a los profesores y tutores a lidiar con
los desafíos del desarrollo asociados con los estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) de la FP postsecundaria (inicial) en el sector de la hostelería, así como
ayudarlos a adquirir habilidades prescindibles tanto dentro de la educación sistema y
externamente en la industria de la hospitalidad.
La educación inclusiva de las personas con Special Educational Needs (SEN) suele
enmarcarse en términos de derechos humanos o de justicia. No obstante, la dimensión
económica para la educación de las personas con discapacidad también es muy relevante.
La falta de una educación adecuada sigue siendo el principal factor de riesgo de pobreza y
exclusión de cualquier persona, sea discapacitada o no.
Este proyecto sigue una metodología paso a paso basada en el Ciclo Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar (PDCA) para crear una innovadora Metodología y Herramientas Educativas
Flexibles e Híbridas (F.H.E.M.T.) para que los maestros ayuden a los estudiantes con TEA a
obtener nuevas competencias específicas del sector, y también una aplicación educativa,
que integrará la F.H.E.M.T., y las correspondientes directrices operativas para docentes,
alumnos y familias.
.
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Modelo InTeaM4IEd de Habilidades y Competencias

¡Los días 15 y 16 de diciembre de 2022, MILITOS organizó la segunda
Reunión de socios transnacionales en Atenas, Grecia!
Durante esta reunión, discutimos principalmente la estructura del Modelo
de Habilidades y Competencias InTeaM4IEd y definimos cómo organizar y
distribuir los datos recopilados de las entrevistas nacionales, habilidades y
competencias, así como el desarrollo de escenarios de la vida real dentro
del sector de la hospitalidad. Los socios del proyecto también hicieron una
descripción general de los métodos y herramientas de enseñanza
específicos existentes, los enfoques de aprendizaje y los desafíos para los
estudiantes con TEA en sus respectivos países, que se reunirán en un
Compendio. También se compartieron algunos insumos para las
Metodologías y Herramientas de Enseñanza Flexibles e Híbridas para
estudiantes con TEA.
Finalmente, tuvimos la oportunidad de escuchar al Sr. Alberto Gutiérrez,
fundador/gestor de proyectos del “Club Amigo del Autismo”, que tiene
como objetivo identificar y certificar espacios y entornos accesibles para
personas con TEA.
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Nuestro Consorcio ha desarrollado el “Modelo de Habilidades y

Competencias InTeaM4IEd en el Sector de la Hospitalidad”, que ofrece la

posibilidad a profesores, educadores, formadores y también a

empleadores de la industria de la hospitalidad de aprender cómo lidiar

con los desafíos de desarrollo asociados con los estudiantes ASD,

guiándolos a través de un enfoque paso a paso (adaptado a los

requisitos y características de aprendizaje del individuo) destinado a

fortalecer esas habilidades. Facilitando, de esta manera, la integración

de los educandos dentro y fuera del sistema escolar, resultando en el

desarrollo de figuras profesionales capaces de emplearse en el sector de

la hospitalidad.

Este Modelo se estructura en 8 apartados:

Introducción

  Metodología:

 - Por qué el modelo (teorías y enfoques IBL y PBL)

 - Resultados de la investigación: entrevistas

nacionales para la definición de habilidades

emergentes específicas del sector

 - Mapeo de habilidades/áreas de competencia

(Para ser enseñado/adquirido)
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