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Introduccion

En un momento en el que la educacion inclusiva es central y las necesidades del alumnado
con trastornos del espectro autista (TEA) son de gran importancia, el desarrollo de la FHEMT
(Metodologia y Herramientas Educativas Flexibles e Hibridas) como resultado esperado en el
contexto del proyecto InteaM4lEd se vuelve crucial. Esta metodologia esta disefiada
especificamente para proporcionar a los profesores, educadores y formadores del sector de
la hosteleria las habilidades y competencias necesarias para una educacién inclusiva y una
interacciodn eficaz con los estudiantes con TEA.

El Consorcio del proyecto "Innovative Teaching Methodologies in Hospitality Schools for
Inclusive Education-InTeaM4led", cofinanciado por el Programa Erasmus+ de la Comisién
Europea es este documento compuesto por un grupo de 6 Organizaciones, procedentes de 5
paises europeos diferentes (Italia, Espafia, Grecia, Portugal y Paises Bajos). El objetivo
principal del Proyecto Resultado 2, Actividad 2 consiste en el desarrollo de F.H.E.M.T.
(Metodologia y Herramientas Educativas Flexibles e Hibridas) dirigidas a estudiantes con TEA
en el sector de la hosteleria.)
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Como proyecto de tarea principal, los socios tienen que seleccionar algunos escenarios entre
algunos ya desarrollados y descritos en el PR1 principal resultado: InteaM4IEd Skills and
Competences Model y proporcionar una visién detallada de como se pueden aplicar los
enfoques y herramientas elegidos identificados en PR2-A1 para mejorar las habilidades y
competencias de los docentes, educadores y formadores cuando se enfrentan a situaciones
especificas de la vida real. Estas metodologias tienen como objetivo apoyar a quienes
implementan métodos de ensefianza inclusivos e innovadores, con un enfoque especial en
los estudiantes con TEA. El objetivo de la inversidn es mejorar la educacién, promover la
inclusién y apoyar a la Comision Europea en el desarrollo de futuros marcos para la
educacion inclusiva.

En el apéndice de este documento, encontrara una descripcidn general y una seleccién de los
métodos y herramientas educativas especificas existentes, los enfoques de aprendizaje y los
desafios relacionados con los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en los
diferentes paises socios. Esta visidn general tiene como objetivo proporcionar una
comprension profunda de los intrincados enfoques y herramientas educativos para este
grupo objetivo especifico, asi como los desafios que tanto los estudiantes como los
educadores pueden enfrentar en contextos / situaciones de trabajo especificos. Esperamos
que este documento proporcione informacién y soluciones valiosas para cualquier persona
involucrada en la educacién y el apoyo a los estudiantes con TEA que deseen acercarse al
mundo laboral

Estructura de este documento:

Este documento tiene como objetivo proporcionar informacién valiosa para los profesionales
de la educacidn y otras partes interesadas involucradas en el apoyo a los estudiantes con
Trastorno del Espectro Autista (TEA) y su desarrollo educativo.

Aplica una visidn general sustancial de los métodos y herramientas educativas disponibles
para los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA). Nuestro objetivo es explicar y
describir como cada uno de los métodos/herramientas seleccionados bajo PR2-A1 pueden
ser aplicados para mejorar las habilidades y competencias del estudiante en cada escenario
especifico (PR1).

Capitulo 1: Resumen de 15 métodos/herramientas

Este capitulo ofrece una vision general concisa de los 15 métodos y herramientas educativos
seleccionados que se exploraran. Cada método/herramienta se presenta brevemente para
dar al lector una comprensién general de lo que se cubrira.

Capitulo 2: Analisis especifico del método/herramienta


https://docs.google.com/document/d/1yWKA8tZ5a2fNlQQhwcI3HadUW48Ad8FM/edit
https://docs.google.com/document/d/1yWKA8tZ5a2fNlQQhwcI3HadUW48Ad8FM/edit
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Este capitulo se compone de diferentes subcapitulos, cada uno especifico para uno de los
seis escenarios. Para cada escenario, se sigue la siguiente estructura:

Descripcion del escenario: En esta seccion se describe un escenario especifico relevante
para el método/herramienta (por ejemplo, "El codigo seguro no funciona"). Esto ayuda a
comprender el contexto en el que se puede aplicar el método/herramienta.

Idoneidad del método/herramienta: Discutiremos por qué el método/herramienta elegido
es adecuado para el escenario descrito. ¢ Qué hace que este método/herramienta sea
efectivo en esta situacién particular?

Aplicacion y mejora de las habilidades: Esta seccidn proporciona una descripcién detallada
de cdémo se puede aplicar el método/herramienta en el contexto del escenario y cdmo puede
contribuir a mejorar las habilidades y competencias del estudiante.

Conclusion

En este capitulo final, se resumen las principales conclusiones. . Los socios del proyecto
también enfatizan la importancia de seleccionar el método/herramienta adecuado en
funcidén de las situaciones en las que los estudiantes con TEA pueden encontrarse. Por
ultimo, se sugieren algunas posibles acciones para una mayor implementacién e
investigacidn en este campo

Apéndice

En el apéndice de este documento, encontrara una descripcidn general y una seleccién de los
métodos y herramientas educativas especificos existentes, los enfoques de aprendizaje y los
desafios relacionados con los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA).
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Capitulo 1:

| Breve descripcidn de los 15 métodos y herramientas educativas seleccionados

Este capitulo ofrece una visidn general concisa de los 15 métodos y herramientas educativos
seleccionados que pueden explorarse. Cada método/herramienta se presenta brevemente
para dar al lector una comprension general de lo que se cubrira.

Este conjunto de metodologias estd dirigido a docentes especializados en actividades de
apoyo a la docencia, asi como a docentes curriculares, que necesiten implementar su
formacion en metodologias inclusivas e innovadoras en particular para estudiantes con TEA.

También se espera un impacto educativo positivo a favor de los alumnos con TEA que, a
través de la nueva metodologia, podran aprender de forma significativa y totalmente
receptiva a sus necesidades educativas, a través de herramientas flexibles (texto simplificado,
lecciones en video, archivos de audio, etc.), calibradas en funcién de su propio estilo de
aprendizaje cognitivo.

Al hacer clic en el enlace ( qlencontraré una plantilla precargada con mas informacién de
fondo.

mmmp Programa "Autismo en el trabajo"
Este programa esta desarrollado especificamente para ayudar a las personas con autismo a

encontrar empleo en la industria hotelera. El proceso de reclutamiento puede plantear
muchos desafios para las personas autistas, como reglas no escritas, preguntas hipotéticas,
actividades grupales y entrevistas de panel.

mmmp programa Club Amigable con el Autismo

Al sector de la hosteleria a nivel de la UE, con el objetivo de probarlo en Suecia. El proyecto
busca capacitar a directivos y trabajadores del sector de la hosteleria para que presten
servicios adaptados y alojen a personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

mp Teatro Pedagégico Cultural (CPT),

El Teatro Pedagdgico Cultural (TPA), es una herramienta creativa que utiliza el teatro como
metodologia flexible para prevenir y actuar en diferentes escenarios. Su base tedrica es el
Teatro del Oprimido de Freire

mmmp El programa Son-Rise

El Programa® Son-Rise fue desarrollado lenta y cuidadosamente por los padres Barry y
Samahria Kaufment en la década de 1970 para su hijo con autismo. Este programa se basa en
esta idea simple: los nifios nos muestran el camino de entrada y luego nosotros les
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mostramos el camino de salida. Esto significa que, en lugar de tratar de obligar a nuestros
hijos a conformarse a un mundo que aun no entienden, comenzamos por unirnos a ellos en
su mundo primero. En lugar de centrarse en cambiar el comportamiento, el enfoque debe
estar en crear una relacion. Con este enfoque, es posible lograr un progreso notable.

=l Terapia de Integracion Sensorial (SIT)

La terapia de integracidn sensorial, que fue desarrollada en la década de 1970 por un
terapeuta ocupacional, A. Jean Ayres, esta disefiada para ayudar a los nifios con problemas
de procesamiento sensorial (incluidos posiblemente aquellos con TEA) a hacer frente a las
dificultades que tienen para procesar la informacién sensorial. Las sesiones de terapia estan
orientadas al juego y pueden incluir el uso de equipos como columpios, trampolines y
toboganes.

mmmp Sistema de comunicacién de intercambio de imagenes (Pecs)

PECS es un tipo de comunicacidn aumentativa y alternativa que utiliza simbolos visuales para
ensefar al alumno a comunicarse con los padres, cuidadores, profesores y compafieros. El
objetivo es ensefiar una comunicacién intencional y funcional y permitir que los usuarios
comuniquen sus deseos y necesidades.

mmmp | os 5 esenciales

The Essential 5 es una metodologia centrada en cinco pilares: comprender el autismo, el
contacto positivo, crear una paz basica, resolver problemas y promover el desarrollo.

mmmp parar-Pensar-Actuar (Don Meichenbaum)

El método de parar-pensar-actuar se utiliza a menudo con los estudiantes en situaciones
estresantes en las que muestran una fuerte reaccion emocional. El método ensefia al
estudiante a pensar en las emociones y el comportamiento que surgen de esto y les da a los
padres/maestros/supervisores de trabajo una forma de discutir esto juntos y llegar a una
solucion.

= |\iétodo de autoinstruccion (Don Meichenbaum)

Un enfoque cognitivo en el que el alumno aprende a dirigirse a si mismo. Este método fue
ideado por Don Meichenbaum, uno de los fundadores de la terapia cognitivo-conductual,
quien también aplicé el enfoque en la educacion.

=P Siinner

B.F. Skinner fue un psicdlogo estadounidense conocido por su trabajo en el
condicionamiento operante. Hizo hincapié en la idea de que el comportamiento est3
influenciado por las recompensas y los castigos, y que el comportamiento que se premia se
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repite. Su trabajo tuvo un impacto significativo en el campo de la psicologia y la terapia
conductual.

s A\BA

El andlisis conductual aplicado es el area de investigacion destinada a aplicar los datos
derivados del andlisis conductual para comprender las relaciones entre ciertos
comportamientos y condiciones externas. El ABA tiene en cuenta los siguientes elementos:
los antecedentes, la conducta examinada, las consecuencias y el contexto. El programa de
intervencidn se lleva a cabo sobre los datos que surgen del andlisis, utilizando las técnicas
habituales de la terapia conductual. El objetivo del método es reducir las conductas
disfuncionales y ampliar las adaptativas, con el fin de mejorar la experiencia del nifio en el
contexto social de referencia.

s Soportes visuales (VS)

Los estudios demuestran que el uso de apoyos visuales (VS) al interactuar con alumnos con
trastornos del espectro autista (TEA) facilita el proceso al proporcionar al alumno
informacidn y asistencia faciles de entender sobre actividades, rutinas y expectativas.
Existen diferentes tipos de VS (por ejemplo, simbolos, fotografias, dibujos) que se utilizan en
formato impreso o digital.

mmmp Historias sociales

La herramienta de Social Stories facilita la comprension de una situacion social al exponer
elementos ocultos de la misma, ensefiando asi al alumno a mostrar un comportamiento
determinado y adecuado en tales y/o similares ocasiones. En otras palabras, las Historias
Sociales funcionan como una fase preparatoria para una situacién que esta sucediendo o
estd a punto de suceder.

mmm Refuerzo diferencial (DR)

El reforzamiento es un principio basico de la conducta que describe una
respuesta-consecuencia que sigue a una conducta y aumenta la probabilidad futura de esa
conducta. El refuerzo diferencial (DR) de otras conductas significa que se proporciona
refuerzo para las conductas deseadas, mientras que las conductas inapropiadas se ignoran.

Ademas, el F.H.E.M.T. desarrollado apoyara a la Comision Europea en el desarrollo de un
futuro marco para la educacidn inclusiva.
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Capitulo 2:

| Escenarios y Métodos/Herramientas.

Cada uno de los siguientes capitulos es especifico de uno de los 6 escenarios que se
muestran en el Modelo InTeaM4IEd (PR1). Para cada escenario, se sigue la siguiente
estructura:

Descripcion del escenario: En esta seccion, se describe un escenario especifico que es
relevante para el método/herramienta (por ejemplo, 'El cédigo seguro no funciona'). Esto
ayuda a comprender el contexto en el que se puede aplicar el método/herramienta.

Idoneidad del método/herramienta: Discutiremos por qué el método/herramienta elegido
es adecuado para el escenario descrito. ¢ Qué hace que este método/herramienta sea
efectivo en esta situacién especifica?

Aplicacidon y mejora de las habilidades: Esta seccidn proporciona una descripcién detallada
de cdémo se puede aplicar el método/herramienta en el contexto del escenario y cdmo puede
contribuir a mejorar las habilidades y competencias del estudiante.
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Escenario 1;

| El cddigo seguro no funciona

Descripcion del escenario:

Al estudiante le va muy bien en sus practicas, completa todas sus tareas con excelencia y esta
de acuerdo con todo. Las expectativas son muy altas para él/ella. Debido a la escasez de
personal, se le asigna un turno que no coincide con sus responsabilidades como pasante. El
estudiante no ha tenido un descanso desde el comienzo de su turno. Durante el cierre, el
codigo seguro no funciona y tiene una crisis. Hay panico y miedo al fracaso porque el
entrenador confia en él y siente que no ha estado a la altura. ¢ Qué debe hacer el estudiante
y qué pasa con el capacitador?

Idoneidad del Método/Herramienta: TEACCH

El programa TEACCH es adecuado para el escenario descrito en el que el estudiante con
autismo, que normalmente se desempefia bien, se encuentra con una situacién estresante
debido a cambios inesperados y altas expectativas.

Aplicacidon y mejora de competencias:
A continuacidn, te explicamos por qué TEACCH es adecuado para este escenario:

1. Estructura ambiental: TEACCH enfatiza la estructura ambiental, tanto en términos de
espacio como de tiempo. En este escenario, el estudiante puede beneficiarse de un entorno
estructurado y claramente definido, y donde también se prevén descansos.

2. Momentos de descanso: El programa enfatiza repetidamente la importancia de los
momentos de descanso y el espacio personal. En este caso, el estudiante puede beneficiarse
de momentos de descanso o descansos, especialmente si no ha tenido un descanso desde el
comienzo de su turno.

3. Apoyo visual: TEACCH hace un uso extensivo del apoyo visual, como horarios visuales e
imagenes para aclarar las tareas y los pasos. En este escenario, el uso de ayudas visuales
puede ayudar a comprender la situacién, por ejemplo, qué hacer cuando el cédigo seguro no
funciona.
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4. Ajuste de las necesidades individuales: TEACCH reconoce la importancia de la adaptacién
y flexibilidad individual. En este caso, el método se puede adaptar a las necesidades
especificas del alumno, proporcionandole el apoyo que requiere.

Escenario 2;

| No se conoce ninguna reserva

El abuelo y la abuela han estado casados durante 60 afios y salen a cenar con todos los hijos
y nietos. Vienen a cenar con un grupo de 35 personas, han reservado una habitacién
separada y entran en la oficina principal de los estudiantes. La reserva no estd en la lista. El
estudiante inicia una investigacion sobre la reserva desaparecida. Mientras tanto, la familia
se inquieta: la abuela llora porque lo arregld todo, el abuelo quiere poner una denuncia, los
nifios corren por el pasillo y la madre tiene que amamantar a su bebé. El estudiante
comienza a sentirse muy ansioso y se congela.

¢Como debe proceder el alumno?

Idoneidad del Método/Herramienta: Método de Autoinstruccion (Don Meichenbaum)

El enfoque cognitivo, donde los estudiantes aprenden a autorregularse, desarrollado por Don
Meichenbaum, uno de los fundadores de la terapia cognitivo-conductual, se puede aplicar
para ayudar al estudiante a sobrellevar la situacion estresante en el caso descrito.

Aplicacién y mejora de competencias:
Asi es como se puede utilizar esta herramienta:

Autorregulacion y autogestion: El alumno puede aprender a controlar sus pensamientos y
emociones y autorregularse en situaciones de estrés. Esto comienza con la conciencia de sus
propios pensamientos y emociones en respuesta a la situacioén.

Reestructuracion cognitiva: El estudiante puede aprender a reestructurar sus patrones de
pensamiento y pasar de pensamientos negativos o abrumadores a pensamientos mas
positivos y manejables. En este caso, puede concentrarse en la resolucién de problemas en
lugar de quedar paralizado por el miedo.

Enfoque paso a paso: El estudiante puede ensefiarse a si mismo a abordar la situacidn paso
a paso. En lugar de tratar de resolver todo a la vez, puede comenzar con pequenos pasos,
como recopilar informacidn sobre la reserva que falta.

Técnicas de manejo del estrés: Aprender técnicas de manejo del estrés, como ejercicios de
respiracién o atencidn plena, puede ayudar al estudiante a mantener la calma en situaciones
estresantes.
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Habilidades de comunicacion: El estudiante puede aprender a comunicarse de manera
efectiva con los miembros de la familia y mantenerlos informados del progreso de la
situacién. Una comunicacion clara puede reducir la tension.

Autoevaluacion: El alumno puede aprender a ser consciente de si mismo en su
autoevaluacién. Es normal sentir algo de ansiedad en situaciones estresantes. El estudiante
puede aprender que la ansiedad no es necesariamente una emocidn negativa y que puede
lidiar con ella.

Escenario 3:

| Mesa Redonda en Clase - Resistencia al Cambio

Como profesor, has ideado un buen método de trabajo que te ha permitido configurar el aula
de forma diferente y favorecer la comunicacién entre los alumnos. Las mesas y sillas ahora se
cambian de dos en dos a mesas redondas. Sin embargo, su estudiante con TEA parece muy
perturbado e insiste en reemplazar las mesas y sillas como estaban antes.

Idoneidad del Método/Herramienta: El programa Sonrise

El programa® Son-Rise es un enfoque que se enfoca en establecer una relacién con los nifios
con autismo y comprenderlos en su mundo antes de tratar de traerlos al suyo.

Aplicaciéon y mejora de competencias:

Asi es como se puede aplicar esta herramienta en la situacidn descrita con el estudiante con
TEA que parece agitado por los cambios en la disposicién del aula:

Empatia y comprension: El programa® Son-Rise reconoce la importancia de la empatiay la
comprension de la perspectiva y las necesidades del nifio con autismo. Como profesor, es
esencial entender por qué el estudiante esta perturbado por la nueva disposicion del aulay
gué necesita.

Unirse al niilo en su mundo: De acuerdo con los principios del Programa® Son-Rise, es
crucial conocer al estudiante en su mundo actual, lo que puede incluir una preferencia por
las mesas vy sillas viejas. Esto significa estar preparado para acomodar la disposicion del aula
a los deseos del estudiante para construir una relacién positiva y de confianza.

Paciencia y comunicacién: Al mismo tiempo que se respeta la antigua disposicion del aula,
es importante ser paciente y continuar la comunicacidn con el estudiante. Trate de entender
por qué la configuracidn anterior es importante para él y qué gana con ella.
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Transicion gradual: Después de establecer una relacidn solida con el estudiante con
dificultades y ganarse la confianza, puede introducir gradualmente sugerencias para cambios

en la disposicién del aula. Esto se puede hacer en pequeiios pasos para que el estudiante se
sienta comodo con la transicién.

Manténgase enfocado en la relacidn: En lugar de tratar de cambiar directamente el
comportamiento del estudiante, manténgase enfocado en construir una relacién positiva con
él. En ultima instancia, una relacién sdélida puede conducir a una mayor disposicion por parte
del estudiante para aceptar el cambio.
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Escenario 4:

| Terraza ocupada - Procesamiento de estimulos

Hace buen tiempo y la terraza esta llena. El estudiante toma el pedido. Llega una familia con
2 nifios pequefios... Los nifios estan ocupados, nerviosos y hambrientos... les pregunta qué
quieren beber... La Coca-Cola [ no esta permitida por la madre, la leche con chocolate [l ya
no esta en el stock del restaurante....jugo de manzana, oh no, todavia naranja... Finalmente
se anoté el pedido para 2 adultos y 2 nifios. También quieren comer pizza... con la pregunta
de si los nifios pueden comer su pizza un poco mas rapido porque se estan muriendo de
hambre. Mientras tanto, otros clientes piensan que el estudiante ha estado parado en esa
mesa demasiado tiempo y le hacen sefias de que ellos también quieren que los ayuden...
panico.

é¢Como puede el estudiante manejar esto?
Idoneidad del Método/Herramienta: Historias Sociales

La herramienta "Historias sociales" puede ser util para ayudar al estudiante a hacer frente a
la situacién descrita en la que hay varios clientes, incluida una familia con nifios impacientes,
y el estudiante se siente abrumado y en panico.

Aplicacién y mejora de competencias:

Asi es como se puede aplicar la herramienta "Historias sociales" para guiar al estudiante:

Preparacion con Historias Sociales: Antes de que el estudiante comience su trabajo, se le
puede preparar con una "Historia Social" que describa lo que se espera de él en situaciones
ocupadas como esta. La "historia social" puede incluir elementos como saludar a los clientes,
tomar pedidos, atender solicitudes especiales y manejar clientes impacientes.

Recuérdele al estudiante la Historia Social: Mientras el estudiante estd en la situacion,
puede recordar la "Historia Social" y seguir los pasos descritos en ella. Esto puede ayudar al
estudiante a mantenerse encaminado y organizado a pesar de las circunstancias estresantes.

Enfoque paso a paso: El estudiante puede aprender a dividir las tareas en pequefios pasos y
secuencias. Por ejemplo, primero recoger y entregar las toallas, luego tomar los pedidos de
la familia y luego pasar a otros clientes.

Comunicacion efectiva: El estudiante puede aprender habilidades de comunicacién efectiva
para ser claro con los clientes. En este caso, puede, por ejemplo, explicar por qué algunos
articulos no estan disponibles y sugerir alternativas.
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Autorregulacion y manejo del estrés: El alumno puede aprender a manejar sus emociones y
controlar el estrés. Recordar la "historia social" puede ayudarlo a mantener la calma y hacer
que la situacién sea mas manejable.

Flexibilidad y resolucién de problemas: El estudiante puede ser entrenado para ser flexible y
encontrar soluciones creativas para situaciones desafiantes, como encontrar formas
alternativas de acomodar a la familia con nifios hambrientos.
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Escenario 5

| Caso de solucién — Pensamiento Orientado

La sala de reuniones estd reservada por una empresa. La mesa de centro debe estar lista a las 10 de la
mafiana. A las 10.10 alguien se acerca y te pregunta donde esta el café.

La investigacidon muestra que el café se sirvio en otra habitacion. Esos tipos no habian reservado café
y algunas golosinas. Los estudiantes confundieron los pasillos. Entra en pdnico...

e (Toma el café de la habitacién?
e Déjalo ahi (porque ya se ha usado) y cobra los costos.....
e (De ddnde saca otras galletas tan rapido?

¢Qué debe hacer el estudiante?
Idoneidad del Método/Herramienta: Autisme @ work

El programa "Autismo en el Trabajo" parece ser adecuado para el escenario descrito en el que el
estudiante con autismo se enfrenta a una situacion incémoda en el lugar de trabajo, a saber, la
confusién con respecto a la ubicacién del café y los bocadillos pedidos para una reunion.

Aplicacién y mejora de competencias:
A continuacion, se explica por qué esta herramienta es adecuada para este escenario:

Ambiente de trabajo amigable con el autismo: El programa "Autismo en el trabajo" esta disefiado
para crear un ambiente de trabajo amigable con el autismo. En un entorno similar, los empleados con
autismo reciben apoyo para hacer frente a situaciones y desafios inesperados.

Habilidades sociales y de comunicacion: Este programa puede ayudar a desarrollar las habilidades
comunicativas y sociales del estudiante. En el escenario descrito, donde la comunicaciony la
comprension de las expectativas son cruciales, el programa puede ayudar a responder de manera
efectiva.

Manejo del estrés y autocontrol: El programa "Autismo en el trabajo" puede ayudar al estudiante a
desarrollar habilidades de manejo del estrés y autocontrol. En una situacion estresante como esta, el
estudiante puede aprender a mantener la calma y tomar decisiones informadas.
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Escenario 6

| Planificacidn y organizacién de la multitarea

Los estudiantes trabajan en la cocina y preparan una comida juntos. Uno de los estudiantes
tiene la tarea de hacer una ensalada. A los estudiantes se les asigna la tarea de hacer su
propia ensalada de acuerdo con un plan paso a paso.

Todos los estudiantes cocinan los huevos y, mientras tanto, se ponen a trabajar lavando la
lechuga y cortando los tomates y el pepino.

El estudiante x también cocina los huevos y espera cuidadosamente durante 8 minutos hasta
que se complete esa tarea.

resultado... Todas las ensaladas estdn listas para ser servidas, excepto la ensalada del
estudiante X.

Idoneidad del Método/Herramienta: Programa Club Amigable con el Autismo

La herramienta descrita, que tiene como objetivo crear un entorno acogedor para las
personas con autismo, también se puede aplicar en el escenario en el que los estudiantes
trabajan juntos en la cocina para preparar una comida, con servicios adaptados para
acomodar a las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Aplicacién y mejora de competencias:
Asi es como se puede aplicar la herramienta en este escenario especifico:
1. Seiializacion de las zonas de cocina:

Identifique los elementos en el ambiente de la cocina que pueden causar sobrecarga
sensorial o incomodidad para el estudiante con autismo, como el ruido del equipo de cocina
o la iluminacioén intensa.

2. Formacion y sensibilizacion de los trabajadores:

Asegurese de que todos los estudiantes, incluidos los que tienen autismo, entiendan cémo
comunicarse y colaborar en la cocina. Puede ser beneficioso crear conciencia entre los
companeros sobre las necesidades especificas de su compafiero de clase con autismo,
enfatizando la importancia de una comunicacién y estructura claras.

3. Adaptacion de horarios:

Tenga en cuenta las necesidades individuales del estudiante con autismo al planificar las
actividades de la cocina. El estudiante con autismo puede desempefiarse mejor si se le
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asigna una tarea especifica que se alinee con sus habilidades y requisitos, lo que reduce el
riesgo de sentirse abrumado.

4. Elaboracién de protocolos sectoriales:

Asegurese de que haya protocolos claros que describan cdmo se pueden adaptar las
actividades de la cocina para apoyar eficazmente al estudiante con autismo. Esto puede
incluir la comunicacion, la estructura y los posibles ajustes en los tiempos de coccién.
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Conclusiones

En este capitulo final, ofreceremos un resumen de los descubrimientos que hemos hecho.
Haremos hincapié en la importancia critica de seleccionar el método/herramienta adecuado
en funcién de la situacidn especifica en la que se encuentran los estudiantes con Trastorno
del Espectro Autista (TEA).

A lo largo de este proyecto, todos los paises socios han trabajado con gran dedicaciény
compromiso para desarrollar la F.H.E.M.T. (Metodologia y Herramientas Educativas Flexibles
e Hibridas), con el objetivo de mejorar las habilidades y competencias de los profesores,
educadores y formadores del sector de la hosteleria en el trato con el alumnado con
Trastornos del Espectro Autista (TEA). Este proyecto ha aportado una gran cantidad de
conocimientos y metodologias para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes con
TEA y promover la inclusion en la educacion, lo que les permite acercarse al mundo laboral
de forma segura.

Un componente esencial de este proyecto fue proporcionar la descripcidén de escenarios
especificos que pueden ocurrir en situaciones de la vida real con respecto a situaciones
especificas del entorno de trabajo en cada pais socio y la exploracién de cdmo las
herramientas F.H.E.M.T. podrian aplicarse de manera efectiva en estos contextos diversos.
Este enfoque ha dado lugar a valiosos comentarios y experiencias de docentes, tanto
especializados en actividades de apoyo como docentes curriculares, involucrados en la
formacion. Estos conocimientos han llevado a una comprensiéon profunda de cémo el
F.H.E.M.T. se puede adaptar a las necesidades de los estudiantes con TEA y al entorno
educativo en el sector de la hosteleria.

Estas metodologias no solo mejoraran la competencia de los educadores, sino que también
contribuiran a la creacion de entornos de aprendizaje mas inclusivos, donde los estudiantes
con TEA tengan la oportunidad de aprender y crecer de manera significativa. Este proyecto
no solo contribuye a la calidad de la educacion, sino que también apoyara a la Comision
Europea en la configuracién de futuros marcos para la educacion inclusiva.

Las 15 habilidades y competencias recientemente identificadas para los estudiantes con TEA
en el sector de la hosteleria, identificadas en este proyecto, serviran como una valiosa guia
para futuras iniciativas. Estamos seguros de que el F.H.E.M.T. y los resultados de este
proyecto tendrdn un impacto duradero y positivo en la educacion, la inclusion y, lo que es
mas importante, en la vida de los estudiantes con TEA en el sector de la hosteleria.
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Apéndice

Introduccion:

Las siguientes plantillas tienen como objetivo recopilar informacidn para crear un entorno de
aprendizaje significativo que tenga en cuenta los siguientes principios:

e Abordar las diferencias individuales.

e Motivar a los estudiantes, especialmente a aquellos con Trastorno del Espectro
Autista (TEA).

e Evitar la sobrecarga de informacién.

e Creacién de contextos realistas.

e Fomentar la interaccion.

e Ofrecer tareas ya hechas.

® Promover la reflexion.

El documento estd estructurado de la siguiente manera:

Breve descripcion de la herramienta

Nivel/Grado de Autismo

Area de Competencias

(véase el anexo |_Skills y el Mapa de Competencias)

Competencias adquiridas o mejoradas y de qué manera

Resultados de aprendizaje esperados para los estudiantes

Justificacion

Pros y contras

Nivel de soporte requerido

Escenario que se puede abordar con la herramienta

é¢Por qué? ¢Cdmo? Una vision completa sobre cémo utilizar la herramienta
seleccionada para dirigirse al escenario elegido con el fin de mejorar las
habilidades y competencias para copiar con la situaciéon



RAtA Co-funded by the
LG Erasmus+ Programme
ki of the European Union

lrner%”_@H

Grados de autismo

Los diferentes grados de autismo son los siguientes:

(o]

Trastorno de
grado 1

Regresivo
o

Trastorno de
grado 2

Autismo de
alto

funcionamie
nto

Grados de autismo

También se le conoce como autismo severo, y constituye el grado mds profundo
del espectro autista, siendo este el mas reconocido. Leo Kanner en 1941 fue quien
lo denomind Autismo Infantil Temprano, siendo este el primer trastorno en
englobar caracteristicas de nifios con cualquiera de los tipos o grados de autismo
que existen, sin distinguir gravedad.

Hoy en dia, este tipo de autismo es el que engloba las manifestaciones mas
profundas. El trastorno autista se caracteriza principalmente por la ausencia de
desarrollo del lenguaje, ademas, estos nifos evitan mirar a los ojos de los demas y
se aislan de su entorno.

Ademas, manifiestan movimientos estereotipados que pueden resultar extraios,
sin ningun objetivo, asi como la falta de expresidon de emociones e intereses o
actividades de forma reducida.

A este tipo de autismo también se le conoce como trastorno desintegrativo
infantil, y es una alteracién que, a diferencia de los otros tipos o grados de autismo
que existen, tarda un poco mds en aparecer, pues en los primeros afios el nifio se
desarrolla con normalidad, pero en cierto momento comienza a perder poco a
poco las habilidades que ha adquirido.

En general, el autismo regresivo aparece antes de los 10 afios y es a partir de esta
regresion que aparecen los mismos sintomas del autismo severo pero con menor
intensidad. De esta manera, el nifio pierde sus habilidades linglisticas, capacidad
para comunicarse e interactuar con nifios y adultos en su propio entorno.

Por otro lado, aparecen conductas repetitivas, tanto motoras, como manierismos y
estereotipos, aunadas al aislamiento de las personas que le rodean.

Entre los tipos o grados de autismo que existen, este es el mas leve porque sus
sintomas no son agudos ni profundos, al menos en sus inicios. A diferencia de los
otros tipos o grados de autismo que existen, en este caso el desarrollo del lenguaje
en el nifio es normal, asi como sus procesos cognitivos, manteniéndose dentro de
los pardmetros, y si tienen la atencidén adecuada pueden integrarse en la escuela
sin problema.

Por ultimo, se distinguen las personas diagnosticadas con esta afeccidn, ya que su
capacidad de memoria es muy buena, sin embargo, suelen tener rigidez mental e
ideas asociadas a la obsesidn, que pueden ir acompafiadas de torpeza motora.
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Los 5 esenciales

Breve descripcion
de la herramienta

The Essential 5 es una metodologia centrada en cinco pilares: comprender el autismo,
el contacto positivo, crear una paz bdsica, resolver problemas y promover el desarrollo.

Este método se basa en cinco principios importantes:

Claridad: Esto ayuda a proporcionar una comunicacion y expectativas claras. Las
personas con autismo a menudo necesitan un lenguaje e instrucciones sencillas y
sencillas.

Predictibilidad: Crear un entorno predecible es esencial. Las personas pueden manejar
la estructura y la rutina

Comprensibilidad: Ajustar el estilo de comunicacion

Honestidad : Honestidad

Positividad: La culminacion del refuerzo positivo y la recompensa del comportamiento
deseado es una parte importante del método.

O Autista — Grado 1

Nivel/Grado de .
. / 0 Regresivo — Grado 2
Autismo . .
o Alto funcionamiento
. Area de comunicacién o
Area de

Competencias

o Area Socioemocional
o Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
gué manera

Area de Comunicacion

Claridad en la comunicacion: El método complica la importancia de una comunicacion
confiable y sencilla. Las personas con autismo aprenden a usar un lenguaje complejo y
dan instrucciones claras.

Previsibilidad: El método fomenta la comunicacion con patrones y estructuras
predecibles. Esto ayuda a las personas con autismo a anticipar lo que se dice y a
comprender mejor lo que se espera de ellos.

Comprensibilidad: "Dame los cinco" ensefia a evitar el lenguaje figurado y los
conceptos abstractos en la comunicacion. Esto asegura que el mensaje esté destinado a
personas con autismo.

Area Socioemocional:
Honestidad y positividad: El método enfatiza indirectamente la importancia de una

comunicacion honesta y sensata. Esto puede ayudar a generar confianza y cimentar
relaciones positivas.




nie A'
R, Co-funded by the l; L=
LG Erasmus+ Programme
X of the European Union

Recompensar el comportamiento deseado: El componente positivo fomenta el
comportamiento deseado gratificante. Esto puede ayudar a las personas con autismo a
desarrollar interacciones sociales positivas y expresion emocional.

Reconocimiento de emociones: A través de interacciones sociales estructuradas y
predecibles, las personas con autismo aprenden a reconocer y comprender mejor las
emociones, tanto en si mismas como en los demds.

Autogestion del drea

Previsibilidad y estructura: El método crea indirectamente un entorno predecible y
rutinas diarias. Esto apoya el autocontrol porque las personas con autismo saben qué
esperary como prepararse.

Autorregulacion: El método apoya la autorregulacion mediante el aprendizaje de
estrategias de afrontamiento y la relevancia de los factores estresantes. Esto mejora la
autogestion virtual y conductual.

Comprensibilidad y claridad: Al enfatizar la comunicacion clara y problemadtica, se
ayuda a las personas con autismo a expresar mejor sus propias necesidades y deseos,
lo que afecta su autocuidado.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Al usar esta herramienta "Los 5 Esenciales”, los estudiantes con TEA pueden:

Mejorar sus habilidades comunicativas mediante el uso de un lenguaje claro y
comprensible, aumentando su capacidad para expresar sus necesidades y comunicarse
de manera efectiva con los demds.

Desarrollar la autorregulacion y el reconocimiento emocional, lo que conduce a una
mejor sensacion emocional.

Mejorar sus competencias socioemocionales, incluida la empatia, la construccion de
relaciones positivas y la comprension de la dindmica social.

Fortalezca las habilidades de autogestion creando y adhiriéndose a rutinas
estructuradas y adaptdndose al cambio de manera mds efectiva.

Aumentar su independencia en la vida cotidiana aplicando los principios de
previsibilidad, claridad, honestidad y positividad a la hora de afrontar y navegar por
diferentes situaciones y retos.

Justificacion

Justificacion de la eleccion:

Enfoque estructurado: Los 5 Esenciales proporciona un enfoque estructurado y
sistemdtico que es beneficioso para las personas con TEA. Divide las habilidades
sociales y de comunicacion complejas en pasos manejables, haciéndolas accesibles a
personas de todo el espectro.

Claridad y previsibilidad: Este método enfatiza la comunicacion clara y predecible que
satisface las necesidades de las personas con TEA. La claridad y la previsibilidad son
esenciales para aquellos que tienen dificultades para interpretar informacion abstracta
0 ambigua.
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Apoyo visual: El apoyo visual es una parte integral de este método y puede
proporcionar beneficios significativos para las personas con TEA, muchas de las cuales
aprenden visualmente. Las ayudas visuales pueden ayudar a transmitir informacion e
instrucciones de manera efectiva.

Enfasis en el refuerzo positivo: Los 5 Esenciales promueven el refuerzo positivo, que es
un poderoso motivador para las personas con TEA. Fomenta la repeticidn de conductas
deseadas e interacciones sociales.

Consideraciones para los diferentes grados de TEA:

TEA de alto funcionamiento: Las personas con TEA de alto funcionamiento pueden
requerir un apoyo menos intensivo. En tales casos, el método se puede adaptar a su
mayor nivel de habilidades cognitivas y comunicativas. Las herramientas pueden incluir
el establecimiento de objetivos individualizados y la flexibilidad en la aplicacidn del
método.

TEA de bajo funcionamiento: Para las personas con mayores necesidades de apoyo, las
soluciones pueden incluir simplificar el apoyo visual, proporcionar sefiales visuales
adicionales y trabajar en estrecha colaboracion con especialistas y terapeutas para
adaptar el método a sus necesidades especificas.

Individualizacién: Independientemente del grado de TEA, la individualizacién es crucial.
Comprender las fortalezas, los desafios y las preferencias de comunicacion tnicas de
cada individuo es esencial para implementar con éxito el método.

Participacion familiar: Para las personas con TEA de bajo funcionamiento, la
participacion familiar es crucial. Educar y capacitar a los miembros de la familia para
que usen el método en casa puede garantizar la consistencia y la generalizacion de las
habilidades.

Recursos adicionales:

Capacitacion continua: Los maestros, terapeutas y cuidadores deben recibir la
capacitacion adecuada en el método de los 5 Esenciales para implementarlo de
manera efectiva, especialmente cuando se trata de diversos grados de TEA.

Monitoreo del progreso: La recopilacion de datos y el sequimiento del progreso es
esencial para realizar un seguimiento de la eficacia del método para cada individuo.
Las evaluaciones periddicas pueden ayudar a ajustar y ajustar el enfoque si es
necesario.

Pros y contras

Desafios/Barreras:

Resistencia al cambio: Las personas con TEA pueden tener dificultades para adaptarse
a nuevas rutinas o intervenciones. La implementacién de un nuevo método puede
encontrar resistencia, especialmente en los casos en que el individuo esta
acostumbrado a diferentes enfoques.
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Sensibilidades sensoriales: Muchas personas con TEA tienen sensibilidades sensoriales,
y el entorno sensorial puede plantear desafios durante la implementacién del método.
Los entornos sensoriales sobreestimulantes pueden ser una barrera para el éxito.

Dificultades de comunicacion: Para las personas con habilidades de comunicacion
limitadas, puede ser un desafio expresar su comprensidn o preferencias con respecto
al método. La comunicacidn efectiva es esencial para una implementacién exitosa.

Generalizacion: transferencia de competencias

Recursos y Necesidades de Capacitacion: Implementacién de la

Aspectos positivos de la implementacion:

Enfoque estructurado: "Give Me the Five" ofrece un enfoque estructurado y
sistematico, que puede ser muy util para las personas con TEA que prosperan en un
entorno estructurado.

Individualizacion: El método se puede adaptar a las necesidades Unicas de cada
individuo, lo que permite un apoyo individualizado y aborda desafios especificos de
manera efectiva.

Soportes visuales: Visuales

Enfasis en el refuerzo positivo: El método fomenta el uso del refuerzo positivo para
motivar y recompensar el comportamiento deseado, que puede ser una herramienta
poderosa para las personas con TEA.

Monitoreo del progreso: La recopilacion de datos y el seguimiento del progreso

pueden ayudar a los maestros y terapeutas a tomar decisiones basadas en datos,
realizar un seguimiento de las mejoras y ajustar el método segun sea necesario.

Nivel de soporte
requerido

Nivel de implicacion:

El nivel de participacion de los maestros, terapeutas, cuidadores y personal de apoyo es
fundamental. La implementacion efectiva del método requiere un alto grado de
compromiso y consistencia.

Numero de fuentes:

La cantidad de dispositivos de asistencia necesarios puede variar segun el grado de TEA
de la persona y sus necesidades especificas. Algunas personas pueden requerir mds
recursos, incluyendo equipo especializado, apoyo visual y personal adicional.

Numero de sesiones de trabajo:

La frecuencia y la duracion de las sesiones de trabajo deben adaptarse a las
necesidades de la persona. Algunas personas pueden requerir sesiones mds frecuentes,
mientras que otras pueden progresar de manera efectiva con menos sesiones.
Mecanismos o aspectos a tener en cuenta segun el grado de TEA:
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Individualizacion: Considere las caracteristicas, fortalezas y desafios unicos de la
persona en funcion de su nivel de TEA. Es posible que el enfoque deba adaptarse a las
necesidades especificas de cada persona.

Consideraciones sensoriales: Tenga en cuenta las sensibilidades sensoriales,
especialmente en personas con TEA. Cree un entorno que satisfaga las necesidades
sensoriales y reduzca los desafios sensoriales.

Apoyo a la comunicacion: Considere herramientas o estrategias de comunicacion
aumentativa y alternativa (CAA) para personas con habilidades de comunicacion
limitadas para facilitar su participacion en el método.

Participacion de la familia: Los miembros de la familia desempefian un papel
fundamental, especialmente para las personas con TEA de bajo funcionamiento.
Trabaje con las familias para garantizar la coherencia en la implementacion del
meétodo en el hogar.

Cudndo usar esta herramienta:

La herramienta se puede introducir en varias fases:
Al comienzo de la formacidn: Al introducir el método al principio de la formacion,
puede establecer un enfoque estructurado desde el principio.

Durante la capacitacion: El uso continuo durante la capacitacion fortalece las
habilidades y brinda oportunidades para que las personas apliquen lo que han
aprendido.

Post-entrenamiento: El uso continuado post-entrenamiento ayuda a generalizar las
habilidades a situaciones de la vida real.

Expectativas y consecucion de objetivos del colaborador:

Los partidarios deben tener expectativas claras de cada individuo en funcion de sus
objetivos Unicos. Las expectativas pueden incluir una mejor comunicacion,
autorregulacion e interaccion social.

Se deben establecer objetivos para cada individuo en funcion de sus necesidades
especificas. El éxito se caracteriza por el logro de estos objetivos, que pueden medirse a
través de la recopilacion de datos, la observacion y las evaluaciones periddicas.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

No se conoce ninguna reserva:

El abuelo y la abuela han estado casados durante 60 afios y salen a cenar con todos los
hijos y nietos. Vienen a comer con un grupo de 35 personas, han reservado una
habitacién separada y entran en el mostrador de estudiantes. La reserva no esta en la
lista. El estudiante inicia una investigacidn sobre la reserva desaparecida. Mientras
tanto, la familia estd inquieta: la abuela estd llorando porque lo ha arreglado todo, la
hija quiere presentar una denuncia, los nifios corren por el pasillo y la madre tiene que
amamantar a su hijo. El estudiante comienza a sentirse muy ansioso y se congela.

éPor qué? éCémo?

A continuacién, se muestra una descripcion general paso a paso de como usar el
método en esta situacion:

1. Parada - Parada:
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En la fase de "Parada", el estudiante debe reconocer el aumento del estrés y la
ansiedad. El estudiante debe ser entrenado para reconocer su propio estado
emocional y para reconocer los momentos en los que necesita tomar un descanso.

2. Hacer (Pensar - Pensar):

En la fase de "Do", el estudiante aplica técnicas de autoinstruccién. El estudiante
puede guiarse silenciosamente con un didlogo interno positivo para mantener la calma
y pensar en la situacién. Por ejemplo:

"Tengo que mantener la calmay la calma".

"Busquemos una solucion paso a paso".

"Puedo manejar esta situacion".

3. Derecho (Comercio - Comercio):

En la fase de "Actuacidn”, el estudiante implementara los siguientes pasos para
manejar la situacion y apoyar a la familia:

Acércate a la familia con calma y reconoce su dolor.
Muestre empatia y comprension por la respuesta emocional de la abuela.
Guie a la abuela a un area mas tranquila donde pueda recuperar la compostura.

Discuta la queja de la hija y asegurele que el estudiante estd tomando medidas para
resolver el problema.

Pida a la familia que proporcione los detalles de la reserva, como el nombre con el que
se hizo.

Pdngase en contacto con el personal del restaurante para investigar la reserva faltante,
mientras mantiene un comportamiento profesional y sereno.

Comunicate con calma con los nifios, redirige su atencién o proporciona un area de
juego designada.

Ayude a la madre con sus necesidades de lactancia asegurandose de que tenga un
espacio privado y cémodo.

4. Evalda:

Una vez resuelta la situacion, el estudiante debe reflexionar sobre sus acciones y
evaluar su respuesta. Pueden hacerse preguntas como:

"¢Como manejé la situacion?"

"¢Qué salié bien y qué puedo mejorar?"

"é¢He usado el método de los 5 Esenciales de manera efectiva para mantener la
calma?"
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Parar-Pensar-Actuar (Don Meichenbaum)

Breve descripcion
de la herramienta

El método de parar-pensar-actuar se utiliza a menudo con los estudiantes en
situaciones estresantes en las que muestran una fuerte reaccion emocional. El método
ensefia al estudiante a pensar en las emociones y el comportamiento que surgen de
esto y les da a los padres/maestros/supervisores de trabajo una forma de discutir esto
juntos y llegar a una solucion.

O Autista — Grado 1

Nivel/Grado de .
. / O Regresivo — Grado 2
Autismo A .
o Alto funcionamiento
p Area de comunicaciéon o
Area de

Competencias

o Area Socioemocional
o Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
gué manera

1. Area socioemocional:

Fase de parada: En la fase de "parada”, las personas aprenden a detener los impulsos y
los pensamientos no deseados antes de que se traduzcan en respuestas sociales o
emocionales negativas. Esto ayuda a reducir las respuestas impulsivas a situaciones
sociales, lo que permite a las personas ejercer un mayor control sobre su
comportamiento.

Fase de hacer: La fase de "hacer" implica que los individuos se instruyan activa y
positivamente para realizar el comportamiento social deseado. Esto incluye, por
ejemplo, animarse a ser mds asertivos, mostrar mds empatia o gestionar mejor los
conflictos. Ayuda a las personas a responder de manera proactiva a situaciones sociales
y mejorar sus habilidades sociales.

Fase de actuacion: En la fase de "accion", los individuos convierten las instrucciones
positivas aprendidas en comportamiento real. Ponen en prdctica las nuevas habilidades
sociales, lo que conduce a mejores interacciones y resultados socioemocionales mds
exitosos.

2. Area de autogestion:

El método Stop-Do-Act apoya la autogestion al ayudar a las personas a controlar
conscientemente su comportamiento. Al reconocer los impulsos, detenerlos y luego
proporcionar instrucciones positivas sobre si mismas, las personas aprenden a tener un
autocontrol y una autorregulacion mds efectivos.

Las personas desarrollan una vision de sus propias emociones, pensamientos y
reacciones, lo que contribuye a su capacidad para perfeccionar las habilidades de
autogestion. Estas habilidades pueden extenderse al manejo del estrés, el control de los
impulsos y el manejo de las emociones negativas.

Al aplicar el método Stop-Do-Act, las personas pueden aprender a planificar y regular
mejor su propio comportamiento, lo que resulta en una mayor autoeficacia y una
mayor autonomia para lidiar con situaciones sociales y emocionales.
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Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mediante el uso de esta herramienta, los estudiantes de TEA podran...
Mejorar su autorregulacion y control de impulsos, lo que lleva a un comportamiento
mds adaptativo en diferentes situaciones sociales y emocionales.

Mejorar sus habilidades sociales, incluyendo la comunicacion, la empatia y la
resolucion de conflictos, permitiendo interacciones mds positivas con compafieros y
adultos.

Desarrollar una comprension mds profunda de sus propias emociones y procesos de
pensamiento, lo que les permite lidiar con el estrés y las emociones negativas de
manera mds efectiva.

Aumenta su autonomia y autoeficacia para hacer frente a los retos sociales y
emocionales, favoreciendo en ultima instancia su independencia y confianza en si
mismos.

Aplicar las habilidades aprendidas a escenarios de la vida real, lo que resulta en
interacciones sociales y emocionales mds exitosas y significativas tanto dentro como
fuera del aula.

Justificacion

Los expedientes necesarios para implementar esta herramienta de manera efectiva
para los estudiantes con TEA pueden incluir:

1. Evaluacion individualizada: Antes de implementar la herramienta, es esencial realizar
evaluaciones individualizadas de las fortalezas, debilidades y necesidades sociales y
emocionales especificas de cada estudiante.

2. Apoyos visuales: Prepare apoyos visuales y sefiales para acompariar el método, como
horarios visuales, historias sociales o recordatorios visuales para facilitar la
comprension y la implementacion.

3. Repeticion y consistencia: Planifique sesiones de prdctica frecuentes y consistentes
para reforzar las habilidades aprendidas. La repeticion es a menudo un elemento clave
del éxito para las personas con TEA.

4. Flexibilidad: Esté preparado para adaptar el método a las necesidades individuales
de los estudiantes. Algunos estudiantes pueden requerir mds apoyo o modificaciones, y
la flexibilidad es crucial para abordar sus desafios tnicos.

5. Colaboracion: Colaborar con otros profesionales, como logopedas, terapeutas
ocupacionales y especialistas en conducta, para garantizar un enfoque holistico e
integral para abordar las necesidades de los estudiantes.

6. Recopilacion de datos: Recopile datos para monitorear el progreso y ajustar el
meétodo segln sea necesario. Este enfoque basado en datos puede ayudar a realizar un
seguimiento de las mejoras y tomar decisiones basadas en datos.

Pros y contras

Desafios/Barreras:
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1. Resistencia al cambio: Algunos estudiantes pueden resistirse inicialmente al método,
ya que introduce nuevas estrategias y rutinas. El cambio puede ser un desafio para las
personas con TEA.

2. Variabilidad individual: El TEA es un espectro, y los estudiantes exhiben una amplia
gama de caracteristicas y necesidades. Adaptar el método al perfil Gnico de cada
estudiante puede ser exigente.

3. Sensibilidades sensoriales: Algunos estudiantes con TEA tienen sensibilidades
sensoriales que pueden dificultar la participacién en ciertas actividades o entornos, lo
que puede afectar su capacidad para usar el método de manera consistente.

4. Generalizacién: Transferir las habilidades aprendidas a través del método a
situaciones de la vida real puede ser una barrera. Algunos estudiantes pueden tener
dificultades para aplicar las habilidades aprendidas en diversos contextos sociales.

5. Desafios de comunicacion: Muchos estudiantes con TEA tienen dificultades de
comunicacion, lo que dificulta expresar sus pensamientos y sentimientos durante la
fase de "Hacer" del método de manera efectiva.

6. Asignacion de recursos: La implementacion efectiva del método a menudo requiere
recursos adicionales, incluida la capacitacion especializada para educadores y
terapeutas, lo que puede representar un desafio financiero y logistico para las escuelas
e instituciones.

Aspectos positivos de la implementacion:

1. Enfoque estructurado: El método proporciona un marco estructurado que es
particularmente beneficioso para los estudiantes con TEA que a menudo prosperan en
entornos estructurados.

2. Aprendizaje individualizado: La herramienta se puede personalizar segun las
necesidades especificas de cada estudiante, lo que permite un apoyo individualizado y
aborda desafios Unicos.

3. Autorregulacion mejorada: El método se enfoca efectivamente en la autorregulacion
y el control de los impulsos, que son desafios comunes para las personas con TEA.

4. Apoyos visuales: Los apoyos visuales dentro del método pueden ayudar a la
comprension y retencidn de habilidades, haciéndolo accesible a estudiantes con
diferentes habilidades de comunicacién.

5. Seguimiento del progreso: La naturaleza basada en datos del método permite el
seguimiento del progreso, lo que puede ayudar a los educadores y terapeutas a tomar
decisiones basadas en datos y ajustar las intervenciones en consecuencia.

6. Mayor independencia: La implementacién exitosa puede conducir a una mayor
independencia y autoeficacia para los estudiantes con TEA, a medida que se vuelven
mds capaces de manejar sus respuestas sociales y emocionales.
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7. Colaboracién: El método a menudo fomenta la colaboracion entre educadores,
terapeutas y padres, fomentando un enfoque holistico para apoyar a los estudiantes
con TEA.

8. Generalizacién de habilidades: Con la practica constante y la exposicion gradual a
situaciones de la vida real, los estudiantes pueden generalizar las habilidades
adquiridas a través del método, lo que lleva a mejorar las interacciones sociales y
emocionales fuera del entorno estructurado.

Nivel de soporte
requerido

A la hora de implementar el método Stop-Do-Act para estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), es necesario tener en cuenta varios mecanismos y aspectos,
especialmente en relacion con el grado de TEA:

Nivel de compromiso:

- Los educadores, terapeutas y personal de apoyo deben estar totalmente
comprometidos con la implementacion. El compromiso es esencial para mantener la
coherencia y garantizar la eficacia del método.

Numero de recursos:

- La cantidad de recursos necesarios puede variar segun el grado de TEA. Es posible que
se necesiten niveles mds altos de apoyo y recursos para los estudiantes con desafios
mds significativos. Esto incluye tener acceso a personal especializado, apoyos visuales y
materiales.

Cantidad de sesiones de trabajo:

- La frecuencia y la duracion de las sesiones de trabajo deben adaptarse a las
necesidades individuales de los estudiantes. Los estudiantes con mayores requisitos de
apoyo pueden necesitar sesiones mds frecuentes.

Mecanismos o aspectos a tener en cuenta segun el grado de TEA:

- **Individualizacion**: EI TEA es un espectro, y cada estudiante es unico. El método
debe ser individualizado para abordar los desafios y fortalezas especificas de cada
estudiante.

- Consideraciones sensoriales: Los estudiantes con TEA pueden tener sensibilidades
sensoriales. Los partidarios deben considerar el entorno sensorial y adaptarlo para
acomodar a los estudiantes con desafios sensoriales.

- Apoyo a la comunicacion: Para los estudiantes con habilidades de comunicacion
limitadas, es posible que se necesiten herramientas o estrategias de comunicacion
aumentativa y alternativa (CAA) para facilitar su participacion en el método.

- Progresion gradual: Para los estudiantes con un grado mds alto de TEA, puede ser
necesaria una progresion gradual. Comience con tareas mds simples y aumente
gradualmente la complejidad a medida que el estudiante adquiera habilidades.

- Participacion de la familia: Involucrar a los padres y cuidadores es esencial,
especialmente para los estudiantes con mayores necesidades de apoyo. Los
simpatizantes deben colaborar con las familias para reforzar el método en casa.
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Cudndo usar la herramienta:

- La herramienta se puede introducir en varias etapas:

Al comienzo de la capacitacion: Introducir el método al comienzo de la capacitacion
ayuda a establecer un enfoque estructurado desde el principio.

- Durante la capacitacion: El uso continuo durante la capacitacion refuerza las
habilidades y brinda oportunidades para que los estudiantes apliquen lo que han
aprendido.

- Después del entrenamiento: El uso continuado después del entrenamiento ayuda a
generalizar las habilidades a situaciones de la vida real.

Expectativas del colaborador y logro de objetivos:

- Los simpatizantes deben tener expectativas claras para cada estudiante en funcion de
sus objetivos individuales. La expectativa principal es mejorar las habilidades sociales y
emocionales de los estudiantes.

- Los objetivos pueden incluir una mejor autorregulacion, una mejor comunicacion y
una mayor independencia en el manejo de las interacciones sociales.

- El logro de estos objetivos se puede medir a través de la recopilacion de datos, la
observacion y las evaluaciones periddicas. El éxito estd marcado por los estudiantes que
demuestran habilidades sociales y emocionales mejoradas y la capacidad de aplicarlas
en situaciones de la vida real.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

No se conoce ninguna reserva:

El abuelo y la abuela han estado casados durante 60 afios y salen a cenar con todos los
hijos y nietos. Vienen a comer con un grupo de 35 personas, han reservado una
habitacién separada y entran en el mostrador de estudiantes. La reserva no esta en la
lista. El estudiante inicia una investigacion sobre la reserva desaparecida. Mientras
tanto, la familia estd inquieta: la abuela esta llorando porque lo ha arreglado todo, la
hija quiere presentar una denuncia, los nifios corren por el pasillo y la madre tiene que
amamantar a su hijo. El estudiante comienza a sentirse muy ansioso y se congela.

éPor qué? éCémo?

El método Stop-Think-Act de Meichenbaum es un enfoque cognitivo conductual que
ayuda a las personas a lidiar con situaciones estresantes y resolver problemas de
manera efectiva. En el escenario de la reserva perdida y la situacidn cadtica en el
restaurante con una gran fiesta, este método puede ser Gtil para mejorar las
habilidades y competencias del estudiante.

A continuacidn, se muestra una descripcién general de como aplicar el método
Stop-Think-Act:

1. Detenerse:

El estudiante primero debe reconocer que se siente ansioso y abrumado. Este es el
punto de partida de la fase Stop. Es importante entender que es normal experimentar
estrés y ansiedad en situaciones tan estresantes.

El estudiante debe literalmente ensefiarse a si mismo a decir "alto" e incluso tomarse
un momento de descanso para controlar sus emociones. Esto se puede hacer

realizando algunos ejercicios de respiracién suave para reducir la ansiedad.

2. Piensa:
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En la fase de reflexidn, el estudiante debe prestar atencién al problema: la reserva que
falta. Esto requiere la capacidad de pensar con claridad a pesar de las circunstancias
estresantes.

El estudiante debe pensar en posibles soluciones. Esto incluye considerar acciones
como verificar la informacién de la reserva, comunicarse con el supervisor y
comunicarse con la familia para explicar y determinar la situacidn.

Es importante entender que la flexibilidad y la capacidad de pensar en soluciones
alternativas son cruciales en esta etapa.

3. Comercio:

Después de que el estudiante haya controlado sus emociones en la fase de Stop-Think,
y haya pensado en posibles soluciones después de una consideracion exhaustiva, es
hora de pasar a la accién.

La accidn de los estudiantes puede ser tomada por:

Al revisar la lista de reservas, tal vez haya un error tipografico o un malentendido.
El gerente informa sobre la situacion y solicita asistencia.

Hacer que la familia se sienta cdmoda y convencional y se esté trabajando en una
solucidn.

Sugiera posibles arreglos alternativos, como esperar temporalmente en el salén u
ofrecer una compensacion persuasiva por la espera.

Es importante continuar y ajustar las acciones en funcion de los resultados.

Método de autoinstruccion (Don Meichenbaum)

Breve descripcion
de la herramienta

Un enfoque cognitivo en el que el alumno aprende a dirigirse a si mismo. Este método
fue ideado por Don Meichenbaum, uno de los fundadores de la terapia
cognitivo-conductual, quien también aplico el enfoque en la educacion.

O Autista — Grado 1

Nivel/Grado de
. / 0 Regresivo — Grado 2
Autismo . .
o Alto funcionamiento
p Area de comunicacién o
Area de

Competencias

o Area Socioemocional
o Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
gué manera

El Método de Autoinstruccion de Don Meichenbaum es un enfoque de terapia
cognitivo-conductual destinado a mejorar las habilidades de autocontrol.

Conciencia de pensamientos y comportamientos: El método de autoinstruccion alienta
a las personas a tomar conciencia de sus pensamientos y comportamientos. Este es el
primer paso para desarrollar habilidades de autogestion. Al tomar conciencia de sus
propios pensamientos y reacciones, pueden comenzar a identificar los patrones de
comportamiento relevantes que deben reducirse.
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Autoinstruccion: El método ensefia a las personas a utilizar la autoinstruccion para
guiar su comportamiento. Aprenden a dar instrucciones internas, similares a un didlogo
interno, para influir en su comportamiento. Esto puede incluir el refuerzo positivo para
el autoestimulo e incluso las instrucciones para resolver problemas.

Autorregulacion: El método de autoinstruccion apoya la autorregulacion ensefiando a
las personas cémo manejar su comportamiento en respuesta a situaciones especificas.
Desarrollan habilidades para reducir el comportamiento impulsivo y, en cambio, toman
decisiones conscientes y bien consideradas.

Autorreflexion y resolucion de problemas: El método fomenta la autorreflexion. Las
personas aprenden a analizar situaciones, sus pensamientos y emociones a menudo y a
encontrar soluciones a posibles problemas. Esto contribuye a su capacidad para hacer
frente a los desafios de manera efectiva.

Autocontrol: El método ayuda a desarrollar el autocontrol y el control de los impulsos.
Las personas aprenden a manejar mejor sus emociones y comportamiento, lo cual es
crucial para una autogestion efectiva.

Generalizacion a la vida diaria: El objetivo significativo del método de autoinstruccion
es generalizar las habilidades aprendidas a la vida cotidiana. Esto significa que los
meétodos se pueden aplicar en situaciones reales, como en el trabajo, en casa o en las
interacciones sociales.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mediante el uso de esta herramienta, los estudiantes con TEA podrdn:

1. Mejorar su autorregulacion y control de impulsos, lo que lleva a una mejor gestion
del comportamiento en diversas situaciones sociales y emocionales.

2. Desarrollar habilidades de resolucion de problemas y estrategias de autoinstruccion,
capacitdandolos para navegar por escenarios desafiantes de manera mds efectiva.

3. Aumentar la autoconciencia de sus propios pensamientos y emociones, lo que les
permite comprender y gestionar mejor sus reacciones en las interacciones sociales.

4. Mejorar su capacidad de autorreflexion, capacitdandoles para analizar y adaptar sus
respuestas a diversos contextos sociales.

5. Fomentar un sentido de autonomia y autoeficacia, lo que conduce a una mayor
independencia en el manejo de sus desafios sociales y emocionales.

6. Aplicar las habilidades adquiridas a situaciones de la vida real, lo que resulta en
interacciones sociales y emocionales mds exitosas y significativas, tanto dentro como
fuera del aula.

Justificacion

La eleccion del método de autoinstruccion por parte de Don Meichenbaum como
herramienta para las personas con un trastorno del espectro autista

Enfoque cognitivo-conductual: el yo
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Estructurado y sistemdtico: Este método proporciona un enfoque estructurado y
sistemdtico que es beneficioso para las personas con TEA que a menudo prosperan en
un entorno estructurado. Divide las habilidades sociales y emocionales complejas en
habilidades manejables

Personalizacion: El método se puede adaptar a necesidades unicas

Apoyo visual: El apoyo visual suele ser una parte integral de este método, como los
horarios visuales, las historias sociales y las sefiales visuales. Estos apoyos

Enfoque en la autorregulacion: El método pone un fuerte énfasis en la autorregulacion
y el control de los impulsos, que son desafios comunes para las personas con TEA.
Proporciona estrategias especificas para hacerlo

Pros y contras

Desafios/Barreras:

Resistencia al cambio: Algunas personas con TEA pueden resistirse a los cambios en las
rutinas o intervenciones, lo que dificulta la introduccién de un nuevo método como la
autoinstruccion.

Sensibilidades sensoriales: Las sensibilidades sensoriales son comunes en las personas
con TEA. Los factores ambientales, como el ruido o la iluminacién, pueden dificultar el
éxito de la implementacidn.

Variabilidad individual: El grado de TEA puede variar ampliamente entre individuos, lo
que dificulta encontrar un enfoque Unico para todos. Adaptar el método a las
necesidades individuales puede llevar mucho tiempo.

Desafios de comunicacidén: Muchas personas con TEA tienen dificultades de
comunicacion, lo que puede afectar su capacidad para expresar sus pensamientos o
comprender el proceso de autoinstruccién.

Generalizacion: Transferir las habilidades aprendidas a través de la autoinstruccion a
situaciones de la vida real puede ser una barrera. Algunas personas pueden tener
dificultades para aplicar lo que han aprendido en diversos contextos sociales.

Recursos y necesidades de capacitacion: La implementacién efectiva del método
puede requerir recursos adicionales, incluida la capacitacién especializada para
maestros y terapeutas, lo que puede plantear desafios financieros y logisticos.

Aspectos positivos de la implementacion:

Enfoque estructurado: El método proporciona un marco estructurado y sistematico,
que es beneficioso para las personas con TEA que a menudo prosperan en un entorno
estructurado.

Personalizacidn: La herramienta se puede adaptar a las necesidades Unicas de cada
individuo, lo que permite un apoyo individualizado y aborda desafios especificos.

Apoyo visual: El apoyo visual, un componente comun del método, promueve la
comprensién y la comunicacidn, haciéndolo accesible a personas con diferentes
habilidades de comunicacién.
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Enfoque en la autorregulacion: El método se enfoca directamente en la
autorregulacién y el control de los impulsos, que son desafios comunes para las
personas con TEA.

Generalizacidn a la vida real: Con la practica constante y la exposicidon gradual a
situaciones de la vida real, las personas pueden generalizar las habilidades adquiridas a
través de la autoinstruccién, lo que lleva a mejorar las interacciones sociales y
emocionales fuera del entorno estructurado.

Enfoque basado en datos: La recopilacion de datos y el seguimiento del progreso
suelen formar parte del método, lo que permite a los profesores y terapeutas tomar
decisiones basadas en datos y realizar un seguimiento de las mejoras.

Nivel de soporte
requerido

A la hora de implementar el método de autoinstruccion de Don Meichenbaum para
personas con trastorno del espectro autista (TEA), se deben tener en cuenta varios
mecanismos y aspectos, especialmente en lo que respecta al grado de TEA:

Nivel de implicacion:

El nivel de participacion requerido de los maestros, terapeutas y personal de apoyo es
crucial. El compromiso es esencial para mantener la coherencia y garantizar la eficacia
del método.

Numero de fuentes:

El numero de recursos necesarios puede variar segun el grado de TEA. Las personas con
niveles mds altos de TEA pueden requerir apoyo y recursos mds amplios, incluido
personal y equipos especializados.

Numero de sesiones de trabajo:

La frecuencia y duracion de las sesiones de trabajo deben adaptarse a las necesidades
individuales de cada persona con TEA. Aquellos con mayores necesidades de apoyo
pueden requerir sesiones mds frecuentes.

Mecanismos o aspectos a tener en cuenta segun el grado de TEA:

Individualizacion: El TEA es un espectro y cada individuo es tnico. El método debe ser
individualizado para abordar las fortalezas y desafios especificos de cada persona.

Consideraciones sensoriales: Las personas con TEA pueden tener sensibilidades
sensoriales que deben tenerse en cuenta. El entorno sensorial debe adaptarse a sus
necesidades sensoriales.

Apoyo a la comunicacion: Para aquellos con habilidades de comunicacion limitadas, es
posible que se necesiten herramientas o estrategias de comunicacion aumentativa y
alternativa (CAA) para facilitar su participacion en el método.

Progresion gradual: Para aquellos con grados mds altos de TEA, puede ser necesaria
una progresion gradual. Comenzar con tareas mds simples y aumentar gradualmente
la complejidad puede ser dtil.
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Participacion de la familia: Involucrar a las familias y a los cuidadores es esencial,
especialmente para las personas con mayores necesidades de apoyo. El personal de
apoyo debe trabajar con las familias para fortalecer el uso de estrategias de
autoinstruccion en el hogar.

Cudndo usar esta herramienta:

La herramienta se puede introducir en varias fases:

Al comienzo de la formacion: Al introducir el método al principio de la formacidn, se
crea un enfoque estructurado desde el principio.

Durante la capacitacion: El uso continuo durante la capacitacion fortalece las
habilidades y brinda oportunidades para que las personas apliquen lo que han
aprendido.

Después del entrenamiento: Continuar usando el método después del entrenamiento
ayuda a generalizar las habilidades a situaciones de la vida real.

Expectativas y consecucion de objetivos del colaborador:

Los partidarios deben tener expectativas claras de cada individuo, en funcion de sus
objetivos individuales. La expectativa principal es mejorar las habilidades sociales y
emocionales de los individuos.

Los objetivos pueden incluir una mejor autorregulacién, una mejor comunicacién y una
mayor independencia en el manejo de las interacciones sociales.

El logro de estos objetivos puede medirse a través de la recopilacién de datos, la
observacion y las evaluaciones periddicas. El éxito se caracteriza por la mejora de las
habilidades sociales y emocionales de las personas y la capacidad de aplicarlas en
situaciones del mundo real.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

No se conoce ninguna reserva:

El abuelo y la abuela han estado casados durante 60 afios y salen a cenar con todos los
hijos y nietos. Vienen a comer con un grupo de 35 personas, han reservado una
habitacién separada y entran en el mostrador de estudiantes. La reserva no estd en la
lista. El estudiante inicia una investigacidn sobre la reserva desaparecida. Mientras
tanto, la familia esta inquieta: la abuela estd llorando porque lo ha arreglado todo, la
hija quiere presentar una denuncia, los nifios corren por el pasillo y la madre tiene que
amamantar a su hijo. El estudiante comienza a sentirse muy ansioso y se congela.

éPor qué? ¢Como?

El método de autoinstruccidn se puede utilizar para mejorar las habilidades y
competencias del estudiante para que pueda afrontar mejor la situacidon cuando una
familia numerosa llega inesperadamente para una cena, se produce la faltay la
estresante reserva de interaccion. Aqui hay una descripcion general de cémo se puede
aplicar esta herramienta:

Paso 1: Conciencia y autorregulacion

El estudiante puede comenzar a desarrollar habilidades de autorregulacion. Esto
incluye la naturaleza asociada de las propias respuestas al estrés y la conciencia de los
pensamientos y emociones en situaciones estresantes. Utilizando el método de
autoinstruccion, el estudiante aprende a darse instrucciones para reducir la ansiedad y
el estrés y a eliminarse a si mismo.

Paso 2: Autoinstruccién y solucion de problemas




* X %
*

*
* K

nie A'
Co-funded by the [' u

Erasmus+ Programme
of the European Union

El estudiante puede aprender a utilizar las autoinstrucciones internas para hacer frente
a la situacién. Cuando falta la reserva y la familia se inquieta, el estudiante puede
instruirse con refuerzos positivos, como "Mantenga la calma y actue paso a paso" o
"Busque posibles soluciones". Esto ayuda al estudiante a dirigir sus pensamientos y a
desarrollar un enfoque de resolucidn de problemas.

Paso 3: Autorregulacion en el comportamiento

El método de autoinstruccién anima al estudiante a poner en practica las
autoinstrucciones aprendidas. En este caso, cuando falta la reserva y la familia esta
inquieta, el alumno puede aplicar las técnicas de autorregulacion aprendidas. Esto
puede incluir dirigirse a los miembros de la familia, resolver el problema de la reserva y
determinar la situacion.

Paso 4: Autorreflexion y mejora de la comunicacion

El dificil método de autorreflexidn, que ayuda al estudiante a analizar situaciones,
pensamientos y emociones con demasiada frecuencia y a pensar en posibles
soluciones. Esto ayuda al estudiante a desarrollar mejores habilidades de
comunicacion para que pueda abordar a los miembros de la familia y sus inquietudes.

Paso 5: Autocontrol e independencia

El método de autoinstruccién apoya el autocontrol y el control de los impulsos. El
estudiante aprende a evitar las reacciones impulsivas y, en cambio, a tomar decisiones
informadas. Esto conduce a un mayor sentido de autonomia e independencia para
hacer frente a los desafios sociales y emocionales.
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Programa "Autismo en el trabajo"

Trabajar en el sector de la hosteleria.
Guia para empleados y empleadores

Sociedad Nacional de Autismo (Reino Unido)

Breve descripcion
de la herramienta

El proceso de reclutamiento incluye muchos desafios potenciales para las personas
autistas, como reglas no escritas, preguntas hipotéticas, actividades grupales y
entrevistas de panel.

Los expertos en empleo de NAS han elaborado este libro de trabajo para proporcionar
una orientacién y estrategias claras que puedan ayudar a las personas autistas a
encontrar un trabajo en la industria hotelera. Cada persona autista es un individuo, por
lo que no toda esta informacién sera (til para todos.

Vias de acceso al empleo

Es comun que muchas personas que comienzan a trabajar en la industria hotelera
adquieran experiencia al comenzar en un puesto de nivel de entrada y ascender. Hay
muchos tipos diferentes de tiempo parcial y completo

puestos disponibles que requieren un minimo de

experiencia, pero requieren que tengas un fuerte deseo de aprender y comprometerte
con el rol.

Otras vias clave para entrar en la hosteleria

incluyen las NVQ (Cualificaciones Profesionales Nacionales) y los aprendizajes.

Un aprendizaje te permite combinar

Empleo con formacidn para trabajos especificos de hosteleria, para que puedas
empezar una carrera profesional sin tener que estudiar a tiempo completo. También
trabajaras para obtener una calificacién vocacional como un NVQ.

O Autista — Grado 1

Competencias

(véase el anexo
I_Skills y el Mapa
de Competencias)

Nivel/Grado de
. / O Regresivo — Grado 2
Autismo . .
x Alto funcionamiento
p x Area de Comunicacion
Area de

x Area Socio-emocional
x Area de Autogestidn
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
gqué manera

Mejorar las habilidades personales para tener éxito en el proceso de reclutamiento que
incluye muchos desafios potenciales para las personas autistas.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mejorar las habilidades personales para:

Solicitud de empleo

La industria hotelera tiene una amplia variedad de trabajos que requieren muchas
habilidades diferentes. Cuando un estudiante con TEA estd pensando en el tipo de
trabajo que le gustaria, puede ser importante tener en cuenta:

eubicacién

e iHorario de trabajo?

e Dia a dia

» Ambiente de trabajo
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® Requisitos de ingreso

esueldo

Ddnde y como buscar trabajo

Hay varios lugares diferentes para buscar trabajo y esto cambiara segun el tipo de

trabajo que busque el estudiante con TEA.

*En linea

® De boca en boca

e Anuncios en ventanas
Hacer entrevistas
La mayoria de las entrevistas se llevan a cabo en una oficina tranquila con solo el
estudiante de ADS y una o dos personas de la empresa. Pero las entrevistas pueden ser
en diferentes formatos o entornos, como cafés publicos.
El proceso de entrevista cara a cara puede ser una barrera para muchos. Recuerde que
el estudiante con TEA puede solicitar ajustes razonables en la entrevista si revela que
es autista, este es su derecho segun la Ley de /gualdad. Hay una serie de ajustes
razonables que pueden ser utiles para ellos.

Justificacion

Mejorar las habilidades personales necesarias para actuar en el proceso de seleccidn
como reglas no escritas, preguntas hipotéticas, actividades grupales y entrevistas de
panel.

Pros y contras

Divulgacion del diagndstico de TEA

Siempre es una decisidn personal si eligen o no compartir su diagnéstico de autismo
con su empleador, pero si lo hacen, los protege bajo la Ley de Igualdad y significa que
su empleador tiene la obligacion legal de proporcionarles ajustes razonables.

A la hora de planificar los ajustes que les gustaria, deben considerar si son razonables.
Si eligen no revelar que son autistas, es importante considerar que su empleador no
tendra la misma obligacidn de hacer ajustes razonables para ellos y, en cambio, el
enfoque puede ser que necesitan cambiar sus comportamientos.

Expectativas en el lugar de trabajo

Es importante tener en cuenta las expectativas del empleador y de los estudiantes con
TEA sobre el trabajo

Nivel de soporte
requerido

Un equipo de capacitacion laboral debe apoyar la capacitacidn para desarrollar
oportunidades de empleo accesibles para los solicitantes autistas y retener el talento
autista que tienen en su organizacion a través de la concientizacion y la
implementacion

ajustes razonables efectivos. Toda la formacién y los servicios deben desarrollarse en
estrecha colaboracidn con las personas autistas y es util que un % del Equipo de
Formacidén para el Empleo tenga una

Diagndstico de autismo.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

Caso de solucién - Pensamiento Orientado

éPor qué? ¢Cémo?

Los estudiantes con TEA necesitan apoyo para comprender y ser conscientes de
algunos trabajos en la industria hotelera que pueden implicar comenzar o terminar
turnos tarde en la noche o temprano en la mafana (como el trabajo en un bar o un
servicio de restaurante). Otros también pueden requerir que trabajen por periodos por
su cuenta (limpieza, personal de recepcion, entrega de alimentos). Muchos puestos
requieren una cantidad considerable de contacto con los clientes, la mayoria de los

cuales probablemente sean extrafios.
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También puede haber ocasiones en las que una situacion

se vuelve intolerable para ellos, lo que significa que no son capaces de manejar
eficazmente su ansiedad y mantenerse bien: en estas situaciones es util que puedan
comunicar limites claros a sus empleadores y colegas o, posiblemente, a cualquier
tutor.

Programa Club Amigable con el Autismo

Breve descripcion
de la herramienta

Autism Friendly Club para el sector de la hosteleria a nivel de la UE, con un

se centran en probarlo en Suecia. El proyecto busca capacitar a directivos y trabajadores del sector
de la hosteleria para

servicios adaptados y acomodar a personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA).

Para lograr este objetivo, el proyecto se desarrollara en tres grandes bloques. El primer bloque se
centrard en la sefializacién de

Espacios. Esto implicard identificar areas dentro de las instalaciones de hospitalidad que puedan
causar sobrecarga sensorial o malestar para

personas con TEA, como areas ruidosas o iluminacién brillante. El proyecto trabajara para sefializar
estos espacios y crear

zonas a las que las personas pueden retirarse cuando se sienten abrumadas.

El segundo bloque del proyecto se centrard en la formacidn y sensibilizacion de los trabajadores.
Esto implicara educar al personal de hospitalidad sobre las caracteristicas del TEA y
proporcionarles las habilidades y el conocimiento necesarios para brindar el apoyo y el servicio
adecuados a las personas con TEA. La formacidn abarcara areas como estrategias de
comunicacion, sensibilidades sensoriales,

y apoyo conductual.

El tercer bloque se centrara en la adecuacion y adaptacién de los horarios. El proyecto trabajara
para identificar los mejores horarios y horarios para que las personas con TEA visiten las
instalaciones de hospitalidad, teniendo en cuenta factores como las horas pico y los periodos de
mayor afluencia.

Esto implicard adaptar mejor los horarios de apertura, los horarios de las comidas y otros aspectos
de programacion de las instalaciones de hosteleria

acomodar a las personas con TEA.

Por ultimo, el proyecto también disefiara protocolos sectoriales especificos. Estos protocolos
describiran los pasos especificos que debe seguir la hosteleria.

para proporcionar un entorno acogedor y de apoyo a las personas con TEA. Estos protocolos
cubrirdn una variedad de areas, incluida la comunicacion, los entornos sensoriales y el apoyo
conductual.

Nivel/Grado de
Autismo

O Autista — Grado 1
O Regresivo — Grado 2
x Alto funcionamiento

Area de
Competencias

Area de comunicacién o
o Area Socioemocional
x Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de qué
manera

Preparar al personal de hosteleria para trabajar con personas autistas y mejorar el conocimiento
kobre las caracteristicas del TEA y proporcionarles las habilidades y conocimientos necesarios para
roporcionar el apoyo y el servicio adecuados a las personas con TEA.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mejorar las habilidades personales para dar respuesta a los problemas que puedan aparecer con los
trabajadores con TEA
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[Mejorar el nivel de interaccion social y reducir el estrés, el ruido y la gestién del tiempo mejorando
el control emocional

Justificacién

Tras la formacion de los trabajadores, los entornos adaptados para las personas con TEA pueden ser
restaurantes, tiendas, centros comerciales, supermercados, hoteles... y muchos mas

Pros y contras

Beneficios de formarse y obtener el sello AFC VIRALIDAD RAPIDA (En RRSS, entre asociaciones,
colegios, boca a boca...) GRAN GRUPO QUE LO NECESITA (y cada vez mas) AUMENTO DE CLIENTES

Nivel de soporte
requerido

Los objetivos especificos de la formacion se desarrollaran en tres grandes bloques:
Sefializacién de espacios

Formacién y sensibilizacion de los trabajadores.

Ajuste y adaptacién de horarios

Es necesario el compromiso de la direccidon de las empresas

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

Planificacién y organizacién Multitarea en la formacion en el trabajo con directivos del sector de la
hosteleria

éPor qué? ¢Como?

El proyecto tiene como objetivo mejorar la capacidad del sector de la hosteleria para proporcionar
apoyo y alojamiento adecuados a las personas con TEA. Seializando espacios, formando y
sensibilizando a los trabajadores, adaptando horarios y disefiando espacios especificos para cada
sector

El proyecto busca hacer que las instalaciones de hospitalidad sean mas accesibles y acogedoras
para las personas con TEA.

Ademas, el proyecto tiene como objetivo promover la inclusidn social y la diversidad en el sector
de la hosteleria mediante la formacion para mejorar el alcance a las personas con TEA y a las que
se enfrentan a desigualdades o discriminacion. Apoyara la ciudadania activa entre el personal de
hosteleria y aumentara las oportunidades para que las personas con TEA participen en entornos
sociales abiertos. El proyecto creard entornos inclusivos que promuevan la equidad y la igualdad y
respondan a las necesidades de la comunidad de TEA, ayudando a

para gue prosperen en la sociedad
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Teatro Pedagogico Cultural (CPT),

Breve descripcién de
la herramienta

El Teatro Pedagdgico Cultural (TPA), es una herramienta creativa que utiliza el teatro
como metodologia flexible para prevenir y actuar en diferentes escenarios. Su base
tedrica es el Teatro del Oprimido de Freire

El nicleo y la esencia de CPT es hacer que la audiencia / grupo objetivo / tome un
papel activo y decisivo en la actuacién en funcion de su experiencia, pensamientos,
dudas, competencias y nivel de participacion.

Los 4 pilares de ECAP son:

eEstablecer un problema - conflicto a resolver

eConsta de dos partes: dos escenarios.

eCuenta con tres actores en 3 estados: Alto, Bajo y Medio: El potencial solucionador
de la situacién en el segundo escenario.

eInvestigar la base de conocimientos sobre el tema elegido

o Autista — Grado 1

Competencias

Nivel/Grado de .
. / 0 Regresivo — Grado 2
Autismo . .
x Alto funcionamiento
) x Area de Comunicacion
Area de

x Area Socio-emocional
x Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de qué
manera

Podemos seleccionar la capacidad de resolucidn y resolucion de problemas

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mejorar las habilidades personales para dar respuesta a los problemas que puedan
surgir con los clientes

Mejorar el nivel de interaccidn social y reducir el estrés, el ruido y la gestién del
tiempo mejorando el control emocional

Justificacion

El CPT identifica situaciones, temas para su uso en el desarrollo de habilidades en el
contexto elegido.

Pros y contras

Los alumnos con TEA como publico son los protagonistas del conflicto pero no es
necesario que actien directamente, lo que podria ser estresante para ellos, sino que
lo hacen a través de actores que pueden ser seleccionados entre el alumnado o
entre otros profesores o tutores.

Nivel de soporte
requerido

El profesorado debe tener conocimiento del método del teatro interactivo y sus
aplicaciones en colectivos desfavorecidos y situaciones de especial dificultad.
Deben saber aplicar el método en tres fases: Teatro de disefio interactivo "RTD", EIS
de escritura interactiva y teatro interactivo "FDI" y saber adaptar el método a
situaciones de aprendizaje.

Se propone una formacién corta de 4 sesiones presenciales o, en su defecto, un
curso online elaborado por FRESS.

Dia 1.
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¢ Antecedentes tedricos de la metodologia CPT: Freire,

Boal, Johnstonelohnstone.

¢ CPT: Métodos de teatro interactivo de TP TP-teatre.

e Los 3 pilares del CPT.

e Ejercicios de calentamiento y actuacion en grupo

» Habilidades pedagdgicas: practica de preguntas tipo IFT.

e Evaluacion de expectativas y competencias previas

Dia 2

» Habilidades interpretativas segun Keith Johnstone y Augusto Boal.

e Practicas basicas en improvisacion: habilidades narrativas, espontaneidad y
caracter.

e Practicas basicas en presencia y estado de alarma.

e Improvisacion inicial. Practica en el IFT.

e Introduccidn a la base de conocimiento: investigacion CPT. Introduccion a los
principios

Fundamentos de la escritura de guiones seglin IWT

* Empieza a escribir un guion

Dia 3

e Trabajo individual: redaccion de guiones IDT de acuerdo con los fundamentos de la
escritura de guiones.

Scripts.

e Investigacién de la base de conocimiento.

¢ Calentamiento, ejercicios teatrales y ensayos de IDT.

Dia 4

¢ Calentamiento, ejercicios de teatro y realizacion de IDT y evaluacion de adquisicion
Habilidades y satisfaccion

Escenario que se
puede abordar con la
herramienta

Caso de solucion - Pensamiento Orientado

éPor qué? ¢Cémo?

Porque sera util para cualquier problema en el trabajo con los clientes que los
estudiantes de TEA deban resolver
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TEACCH

Breve descripcion
de la herramienta

Entre los tratamientos que parecen mas efectivos en este caso, se encuentra el
Tratamiento y Educaciéon de Nifios Autistas y Nifios con Discapacidades de
Comunicacién (TEACCH), el programa de desarrollo y psicoeducacién en el que la
estructuracion espacio-temporal estd en el centro. Al tiempo que subrayan la gran
variabilidad de las situaciones y la relativa necesidad de contar con enfoques
metodoldgicos heterogéneos y especificos, las Directrices destacan los importantes
resultados obtenidos con los métodos conductuales y recomiendan su uso. Los
programas conductuales intensivos parecen particularmente validos: se trata de
enfoques que tienen como objetivo modificar las "conductas problematicas" y mejorar
la vida real y cotidiana, a través de programas que los involucran durante muchas
horas a la semana.

o Autista — Grado 1

Competencias

Nivel/Grado de .
. / 0 Regresivo — Grado 2
Autismo . .
x Alto funcionamiento
) Area de comunicaciéon o
Area de

x Area Socio-emocional
x Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
qué manera

Inserte las habilidades cubiertas (por ejemplo, interaccion social, habilidades
ecoldgicas, etc.) Interaccion social, autonomia, resolucion de problemas.

El programa TEACCH prevé una atencion global tanto en sentido "horizontal" como
"vertical”, es decir, en cada momento del dia, en cada periodo del afio y de la vida, que
concierne principalmente al drea comunicativa y social y al drea de intereses y
actividades, y tiende a perseguir como objetivos la facilitacion de la conciencia de las
intenciones, Facilitar la capacidad de hablar de las propias experiencias, desarrollar el
uso del lenguaje para resolver conflictos y desarrollar el uso del lenguaje para expresar
sentimientos y empatia con los demds.

El programa tiene como objetivo desarrollar el mayor grado posible de autonomia en
la vida personal, social y laboral, a través de estrategias educativas que potencien las
capacidades de la persona autista.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mediante el uso de esta herramienta los estudiantes de TEA serdn capaces de En este
caso especifico, el estudiante ha aprendido la estructuracion del entorno;
estructuracion del espacio; estructuracion del tiempo, es decir: cudando y por cudnto
tiempo con el uso del diario; Estructurar el material de trabajo con un esquema de
trabajo.

Refuerzo positivo, algunas sugerencias fueron utiles para superar las dificultades.
Haber planificado con antelacidn cualquier cambio en la rutina de las tareas a realizar,
proporcionando informacion con la implicacion del alumno, le hizo mds auténomo.

En la rutina del estudiante con TEA en caso de problemas, es necesario ayudar a
restablecer un estado mental tranquilo; sacar al estudiante del ambiente "dificil";
también tratando de abordar la situacion con humor.

En el logro de la autonomia el alumno fue ayudado por el tutor tanto fisicamente,
visualmente (sefialando con el dedo) como verbalmente (palabras simples). La
representacion de la tarea a través de una serie de imdgenes que ilustran las distintas
etapas, ordenadas de derecha a izquierda, constituye el tipo de ayuda mds compatible
con la autonomia laboral.

Es necesario asegurarse de que el estudiante tenga momentos de descanso y/o
momentos para estar en su propio espacio mientras hace la tarea....

Justificacion
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Por favor, justifique la eleccion del método/herramienta

por qué podemos elegir esta herramienta especifica segun el grado de TEA y qué tipo
de expedientes es necesario poner en marcha

Se eligié esta metodologia porque entre los tratamientos que parecen mas efectivos en
este caso, se encuentra el Tratamiento y Educacién de Nifios Autistas y Nifios con
Discapacidad Comunicativa (TEACCH), el programa de desarrollo y psicoeducativo en el
que la estructuracion espacio-temporal esta en el centro, Util en este tipo de
escenarios.

Pros y contras

Desafios/Barreras/

Aspectos positivos de la aplicacion

Es un enfoque que tiene como objetivo modificar las "conductas problematicas" y
mejorar la vida real y cotidiana y resolver las dificultades encontradas. Entre los
contras se encuentra un tratamiento largo que implica cambios continuos en funcion
de las respuestas dadas por el estudiante en cuestion.

Nivel de soporte
requerido

por ejemplo, el nivel de compromiso, el nimero de recursos, la cantidad de sesiones
de trabajo)

Estudiantes, especialistas en psicologia familiar, psicoterapeutas, profesores de apoyo
Numero de sesiones de trabajo, una por semana durante cuatro/cinco afios.

qué tipo de mecanismos o aspectos debe tener en cuenta el colaborador segun el
grado de TEA y a la hora de implementar el peaje

éCudndo podemos utilizar esta herramienta? Al comienzo de la formacién, las
competencias basicas, durante la formacion, después de la formacion, lo que el
aficionado espera, son los objetivos alcanzados???

Es recomendable comenzar el tratamiento alrededor de los 10-11 afios de edad con
reuniones espaciadas al menos 2 semanas, luego intensificarlas una vez a la semana.
Los objetivos se lograran.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

ESCENARIO SELECCIONADO N 1 EL CODIGO SEGURO NO FUNCIONA

éPor qué? ¢Cémo?

Al estudiante le va muy bien en su pasantia, debido a la escasez de personal, se le
coloca en un turno que no coincide con sus responsabilidades como pasante. Durante
el turno de cierre, el cddigo de seguridad no funciona y el estudiante se desploma. El
estudiante entra en panico porque el tutor ha confiado en él y no se siente con ganas.
Entre los tratamientos que parecen mas efectivos en este caso, se encuentra el
Tratamiento y Educaciéon de Nifios Autistas y Nifios con Discapacidades de
Comunicacion (TEACCH), el programa de desarrollo y psicoeducacién en el que la
estructuracion espacio-temporal estd en el centro. Al tiempo que subrayan la gran
variabilidad de las situaciones y la relativa necesidad de contar con enfoques
metodoldgicos heterogéneos y especificos, las Directrices destacan los importantes
resultados obtenidos con los métodos conductuales y recomiendan su uso. Los
programas conductuales intensivos parecen particularmente validos: se trata de
enfoques que tienen como objetivo modificar las "conductas problematicas" y mejorar
la vida real y cotidiana, a través de programas que los involucran durante muchas
horas a la semana.
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En este caso concreto, el alumno se encuentra en panico, a pesar de haber sido
colocado en un turno que no se corresponde con sus responsabilidades como becario
y no ha tenido descanso desde el inicio de su turno, y tiene dificultades para gestionar
sus expectativas y comunicar el problema, gracias a la aplicacion de la metodologia y al
programa evolutivo y psicoeducativo TEACCH es capaz de hacer frente a situaciones de
la vida real. El programa TEACCH prevé una atencion global tanto en sentido
"horizontal" como "vertical", es decir, en cada momento del dia, en cada periodo del
afio y de la vida, que concierne principalmente al drea comunicativa y social y al area
de intereses y actividades, y tiende a perseguir como objetivos la facilitacion de la
conciencia de las intenciones, Facilitar la capacidad de hablar de las propias
experiencias, desarrollar el uso del lenguaje para resolver conflictos y desarrollar el uso
del lenguaje para expresar sentimientos y empatia con los demas.

El programa tiene como objetivo desarrollar el mayor grado posible de autonomia en
la vida personal, social y laboral, a través de estrategias educativas que potencien las
capacidades de la persona autista.

Los actores involucrados son estudiantes, empleadores y familiares que apoyan al
estudiante en dificultad. El autismo ya no se considera una enfermedad mental, sino
un obstaculo para la comunicacidn, la socializacion y la imaginacidn, el nifio autista ya
no puede ser visto como un individuo sano o dotado que se niega a colaborar, sino
como una persona desfavorecida, desorientada en un mundo incomprensible,
frustrada por los fracasos: como tal, habra que ayudarla a desarrollar sus capacidades
explotando sus fortalezas, sus predisposiciones y su potencial. Por lo tanto, serd muy
importante que durante el aprendizaje el nifio pueda ser recompensado con éxitos
frecuentes: una vez que se hayan evaluado sus habilidades, las tareas propuestas se
elegiran no entre las actividades en las que falla, sino entre las habilidades
"emergentes", es decir, entre las tareas que el nifio es capaz de completar con la ayuda
del adulto.

Por la misma razén, las habilidades visoespaciales, generalmente buenas en personas
autistas, son la base de la eleccién de utilizar estrategias de comunicacién y
estructuracion visual. Sin embargo, el principio de elegir la forma de comunicacién mas
adecuada para apoyar la comunicacion verbal depende de la evaluacién individual del
canal perceptivo mejor utilizado por el individuo.

La extrema variabilidad de los sintomas y el nivel de desarrollo dentro del sindrome
autista exigen una elaboracidn estrictamente individual del programa educativo, con
continuas y frecuentes reevaluaciones y ajustes: si el nifio tiene un buen programa,
aprende en un tiempo razonable; Si el aprendizaje no ocurre en el corto plazo, es el
programa el que no estd funcionando y el que necesita ser revisado

Para formular un buen programa educativo es necesario contar con:

Un diagndstico correcto

la evaluacion del nivel de desarrollo

Un programa educativo individualizado

En el pasado se pensaba que los nifios autistas sufrian el rechazo de sentimientos y
deseos, y en consecuencia se les daba la posibilidad de expresarse libremente en un
marco no estructurado con la esperanza de que pudieran encontrar una manera de
liberar su potencial inhibido.

En este caso concreto, el estudiante necesita una estructuracion del ambiente, aunque
esto no signifique rigidez, sino que debe representar un medio para ayudar a una
persona en dificultad.

Estructuracion del espacio en espacios delimitados de forma clara y visual
Estructuracion del tiempo, es decir: ¢cuando y por cudnto tiempo? Es decir, una
organizacion del tiempo, con el uso de una agenda.
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Estructuracion del material de trabajo con un esquema de trabajo, indicando la
duracién de cada tarea, proporcionando unidades de medida simplificadas

Refuerzo, es decir, por qué y por qué debe llevar a cabo las tareas asignadas, indicando
también las dificultades que el alumno pueda encontrar en la gestién de una
determinada situacion y aportando algunas sugerencias, para que sepa como actuar
y/o reaccionar ante la dificultad.

A continuacion, debemos planificar con antelacion cualquier cambio en la rutina de las
tareas a realizar, aportando informacion e implicando al alumno desde el principio.

En la rutina del estudiante con TEA en caso de problemas, es necesario ayudar a
restablecer un estado mental tranquilo; sacar al estudiante del ambiente "dificil"; Trata
de abordar la situacién con humor.

La ayuda del tutor es tanto fisica, visual (sefialar con el dedo) como verbal (palabras
simples). La representacion de la tarea a través de una serie de imagenes que ilustran
las distintas etapas, ordenadas de derecha a izquierda, constituye el tipo de ayuda mas
compatible con la autonomia laboral.

Es necesario asegurarse de que el estudiante tenga momentos de descanso y/o
momentos para estar en su propio espacio mientras hace la tarea.

Un requisito fundamental es la colaboracidon con los padres.

La continuidad educativa y la coordinacién de los servicios para nifios y adultos,
aunque parezcan extremadamente dificiles de lograr en la practica, representan
requisitos fundamentales para una efectiva inclusion social y laboral.
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Skinner

Breve descripcion
de la herramienta

Esta metodologia es util para modificar comportamientos no deseados; Se deben
utilizar técnicas de refuerzo y castigo. El refuerzo, al igual que la recompensa, aumenta
la probabilidad de que se repita una conducta, mientras que el castigo disminuye la
probabilidad de que una conducta se repita.

Segun Skinner, el lenguaje es una conducta verbal, pero por encima de ella es una
conducta aprendida.

Skinner traté de analizar el evento verbal destacando sus dos aspectos
complementarios: el comportamiento del hablante y el comportamiento del oyente.

El estudio de la conducta se realiza a través de las siguientes categorias funcionales:

] Manding (preguntar algo o protestar): Receptivo — Seguir instrucciones o
cumplir con las peticiones de los demas.
° Tacto: nombrar un objeto o algo con lo que el individuo entra en contacto.
° Intraverbal - Una respuesta a algo que una persona dice sobre un objeto
(responder preguntas o mantener una conversacion).
° Ecoico: repetir exactamente lo que dijo otra persona.
° Textual: es un comportamiento verbal que implica leer sin entender lo que se
esta leyendo
° Transcripcion: consiste en escribir una palabra que ha sido escuchada
. x Autista — Grado 1
Nivel/Grado de .
. x Regresivo — Grado 2

Autismo . .
x Alto funcionamiento

. x Area de Comunicacién

Area de

Competencias

x Area Socio-emocional
o Area de Autogestion
Area Técnica O

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
gué manera

Inserte las habilidades cubiertas (por ejemplo, interaccidn social, habilidades
ecoldgicas, etc.) Interaccion social, autonomia, resolucion de problemas.

La metodologia skinner tiene como objetivo desarrollar el mayor grado posible de
autonomia en la vida personal, social y laboral, a través de estrategias educativas que
potencien las capacidades de la persona autista.

Control emocional, Capacidad de resolucién y resolucion de problemas, Confianza en si
mismo, Resiliencia.

El lenguaje puede fortalecerse a través de la mediacidn de otra persona.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

El condicionamiento operante es una forma de aprendizaje

Esto es util para los estudiantes porque juega un papel fundamental en la psicologia
conductual. Se basa en la idea de que las conductas estan influenciadas por las
consecuencias que siguen a su desarrollo.

Justificacion

Por favor, justifique la eleccion del método/herramienta

Se logré el objetivo y se redujeron las conductas disfuncionales: se mejord la
experiencia del alumno en el contexto social de referencia.

El lenguaje puede reforzarse a través de la mediacién de otra persona. Este programa
de intervencién fue elegido para este alumno porque el contexto era ideal.

El condicionamiento operante implica el condicionamiento de la conducta voluntaria,
que puede ser controlada a través de sus consecuencias: refuerzos y castigos. El
aprendizaje se produce a través del ensayo y error y se implementa siguiendo la ley del
efecto, por la cual se establece la conexion entre un estimulo y una respuesta. La
respuesta, si es atractiva, tiene una consecuencia agradable o positiva y el sujeto
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tiende a repetir la conducta. Si, por el contrario, la respuesta es aversiva, tiene una
consecuencia desagradable o negativa y el sujeto tiende a abandonar la conducta.
Se eligié este enfoque porque se encuentra entre los tratamientos que parecen mas
efectivos para delinear comportamientos correctos que también pueden convertirse
en habituales en el lugar de trabajo.

Pros y contras

Desafios/Barreras/

Aspectos positivos de la aplicacion

Para condicionar el comportamiento, hay que gastar mucho

Hora. Hay varias consecuencias que se pueden activar:

Refuerzo positivo: consiste en dar algo o recompensar positivamente con el fin de
producir un aumento en la conducta.

Refuerzo negativo: implica seguir la conducta, eliminando o reduciendo un evento o
condicion negativa que ya esta ocurriendo, lo que también aumentara la presencia de
la conducta.

La omisién: cuando no se produce un hecho positivo después de la conducta, la
presencia de la conducta disminuira asi.

Castigo: cuando después de la mala conducta se produce un evento negativo que
conduce a una reduccién de la presencia de la conducta y por lo tanto a la extincion de
la misma.

Nivel de soporte
requerido

por ejemplo, el nivel de compromiso, el nimero de recursos, la cantidad de sesiones
de trabajo)

Estudiantes, especialistas en psicologia familiar, psicoterapeutas, profesores de apoyo
Ndmero de sesiones de trabajo, una por semana durante cuatro/cinco afios.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

¢Por qué? ¢Cémo?

Afos de estudios e investigaciones han demostrado la eficacia de la Se logré el objetivo
y se redujeron las conductas disfuncionales: se mejord la experiencia del nifio en el
contexto social de referencia. Método Skinner en la reduccién de conductas
disfuncionales y en la mejora y aumento de la comunicacion, el aprendizaje y las
conductas socialmente apropiadas.

Para condicionar el comportamiento, hay que gastar mucho

Hora. Hay varias consecuencias que se pueden activar:

Refuerzo positivo: consiste en dar algo o recompensar positivamente con el fin de
producir un aumento en la conducta.

Refuerzo negativo: implica seguir la conducta, eliminando o reduciendo un evento o
condicidon negativa que ya esta ocurriendo, lo que también aumentara la presencia de
la conducta.

La omisién: cuando no se produce un hecho positivo después de la conducta, la
presencia de la conducta disminuira asi.

Castigo: cuando después de la mala conducta se produce un evento negativo que
conduce a una reduccién de la presencia de la conducta y por lo tanto a la extincion de
la misma.
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ABA

Breve descripcion
de la herramienta

El analisis conductual aplicado es el drea de investigacion destinada a aplicar los datos
derivados del analisis conductual para comprender las relaciones entre ciertos
comportamientos y condiciones externas. El ABA tiene en cuenta los siguientes
elementos: los antecedentes, la conducta examinada, las consecuencias y el contexto.
El programa de intervencion se lleva a cabo sobre los datos que surgen del analisis,
utilizando las técnicas habituales de la terapia conductual. El objetivo del método es
reducir las conductas disfuncionales y ampliar las adaptativas, con el fin de mejorar la
experiencia del nifio en el contexto social de referencia.

X Autista — Grado 1

Nivel/Grado de .
. / x Regresivo — Grado 2
Autismo . .
x Alto funcionamiento
) x Area de Comunicacion
Area de

Competencias

x Area Socio-emocional
x Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
qué manera

Inserte las habilidades cubiertas (por ejemplo, interaccion social, habilidades
ecoldgicas, etc.) Interaccién social, autonomia, resolucién de problemas.

El enfoque ABA tiene como objetivo desarrollar el mayor grado posible de autonomia
en la vida personal, social y laboral, a través de estrategias educativas que potencien
las capacidades de la persona autista.

Control emocional, Capacidad de resolucién y resolucion de problemas, Confianza en si
mismo, Resiliencia.

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Con este enfoque conductual, los estudiantes con TEA seran capaces de comportarse
correctamente evitando conductas disfuncionales y ampliando las adaptativas y
gestionando eficazmente situaciones dificiles en el lugar de trabajo.

Justificacion

Por favor, justifique la eleccion del método/herramienta

Se eligid este enfoque porque se encuentra entre los tratamientos que parecen mas
efectivos para delinear comportamientos correctos que también pueden convertirse
en habituales en el lugar de trabajo.

Pros y contras

Desafios/Barreras/

Aspectos positivos de la aplicacion

Es un enfoque que tiene como objetivo modificar las "conductas problematicas" y
mejorar la vida real y cotidiana y resolver las dificultades encontradas. Entre los
contras se encuentra un tratamiento largo que implica cambios continuos en funcion
de las respuestas dadas por el estudiante en cuestion.

Nivel de soporte
requerido

por ejemplo, el nivel de compromiso, el nimero de recursos, la cantidad de sesiones
de trabajo)

Estudiantes, especialistas en psicologia familiar, psicoterapeutas, profesores de apoyo
Numero de sesiones de trabajo, una por semana durante cuatro/cinco afios.

qué tipo de mecanismos o aspectos debe tener en cuenta el colaborador segun el
grado de TEA y a la hora de implementar el peaje
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¢Cuando podemos utilizar esta herramienta? Al comienzo de la formacion, las
competencias basicas, durante la formacion, después de la formacion, lo que el
aficionado espera, son los objetivos alcanzados???

Es recomendable iniciar el tratamiento alrededor de los 4 afios de edad. Por lo tanto,
las intervenciones basadas en los principios del andlisis conductual aplicado (ABA) se
consideran extremadamente efectivas para los nifios con autismo. Los niflos que
parecen beneficiarse mas del tratamiento son aquellos que reciben una intervencién
temprana e intensiva (aproximadamente 25-40 horas de ABA por semana).

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

éPor qué? ¢éCoémo?

Afos de estudios e investigaciones han demostrado la eficacia del método ABA en la
reduccién de conductas disfuncionales y en la mejora y aumento de la comunicacién,
el aprendizaje y las conductas socialmente apropiadas. El principio de refuerzo en ABA
es util si en una situacién dada, un comportamiento especifico es seguido
inmediatamente por una consecuencia positiva, entonces aumenta la probabilidad de
gue la persona exhiba el mismo comportamiento en el futuro, encontrandose en
situaciones similares. En el ABA, la conducta se analiza en funcién de los estimulos
ambientales que la preceden (los ANTECEDENTES) y de las acciones del individuo en
respuesta al estimulo ambiental (las CONSECUENCIAS). Conectados a estos principios,
los conceptos clave son los de REFUERZO, EXTINCION, CONTROL DE ESTIMULOS y
GENERALIZACION.
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Soportes visuales (VS)

Breve
descripcion de
la herramienta

Los estudios demuestran que el uso de apoyos visuales (VS) al interactuar con alumnos
con trastornos del espectro autista (TEA) facilita el proceso al proporcionar al alumno
informacidn y asistencia faciles de entender sobre actividades, rutinas y expectativas.

Existen diferentes tipos de VS (por ejemplo, simbolos, fotografias, dibujos) que se utilizan
en formato impreso o digital.

O Autista — Grado 1

Nivel/Grado de .
. / O Regresivo — Grado 2
Autismo . .

o Alto funcionamiento
. Area de comunicacién o
Area de

Competencias

o Area Socioemocional
O Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
qué manera

1. Area de comunicacion: Interaccién social, Comunicacién personal, Comunicacion
interpersonal

2. Areasocioemocional: Capacidad de resolucién y resolucién de problemas,
Autoconfianza

3. Area de autogestion: Concentracién, Gestién del tiempo

4. Area técnica: Competencias ecoldgicas

Resultados de
aprendizaje
esperados para
los estudiantes

La VS se puede utilizar en muchas situaciones de aprendizaje, por lo que los resultados
esperados varian. A titulo indicativo, apoyan a los alumnos para:

Tener una estructura y seguir una rutina

Independizate

Generar confianza

Mejorar su comprensién de las situaciones sociales

Evita la frustracion y la ansiedad

Interactla eficazmente con los demas.

Justificacion

La VS puede ayudar a los alumnos a encontrar formas efectivas de comunicarse
utilizando imagenes en lugar de informacion auditiva. La mayoria de los estudiantes con
TEA son aprendices visuales. Segun el Centro para el Desarrollo y la Discapacidad de la
Universidad de Nuevo México, la mayoria de las personas con TEA aprenden
visualmente, por lo que el uso de informacidn visual cuando se comunica con ellos
aprovecha la forma en que naturalmente prefieren comunicarse.

El Centro también sefiala que procesar el lenguaje rapidamente puede ser dificil para los
estudiantes con TEA, lo que podria explicar por qué muchos padres se encuentran
repitiendo la misma informacion. Por otro lado, cuando la informacion se presenta
visualmente, esta disponible durante el tiempo que el alumno la necesite.

Pros y contras

1. Desafios/ Barreras

a. Los apoyos visuales son muy personales y lo que funciona para una persona
puede no funcionar para otra.
a. Algunas personas con TEA tienen dificultades para generalizar, por lo que

pueden enfrentar desafios con los simbolos en VS. Por esta razén, el formador
introducira apoyos visuales gradualmente comenzando con un simbolo y luego
construyendo una coleccion.

a. Los instructores deben coordinar con los padres y cuidadores para usar un tipo o
estilo de manera consistente para evitar confundir al alumno.
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0. Factores positivos
a. Hay varios tipos de VS. El formador puede alternarlos y ajustarlos en funcion de
los objetivos de aprendizaje y, lo que es mas importante, de las caracteristicas y
preferencias del alumno.
a. VS son portétiles. Por ejemplo, el entrenador puede:

.Usar una aplicacion VS en la tableta del alumno

.Almacenar fotos e imagenes en el teléfono inteligente del alumno

.Coloque los simbolos, las imagenes y los horarios en una carpeta para que el alumno los

lleve consigo.
c. Los VS son muy accesibles y faciles de encontrar; el formador puede colocarlos
en lugares destacados a la altura de los ojos, ponerlos en el personal del alumno
(por ejemplo, en el bolsillo) o distribuirlos en entornos particulares (por
ejemplo, las areas de la clase pueden etiquetarse).

Nivel de soporte
requerido

Consejos para la implementacién:

e Creary utilizar soportes visuales apropiados para el desarrollo, adaptados a las
necesidades y preferencias de los alumnos en cuanto a estilos graficos e imagenes.

e Serecomienda encarecidamente al entrenador que utilice VS también en el caso de
comunicadores mas competentes. Aunque los estudiantes mas competitivos no
dependeran de ellos en el dia a dia, a menudo se vuelven utiles cuando el alumno
esta bajo presion.

e Sesugiere incorporar la SV en el proceso de aprendizaje de los estudiantes entre 0-2
y 18-22 aiios (Hume, 2013).

Expectativas e impacto deseado:

Desde el punto de vista de los alumnos, la VS amplia la capacidad del alumno para
interactuar con su entorno, volverse auténomo, tomar decisiones, expresar necesidades
y deseos y, en general, comprender los ritmos diarios.

Para el entorno social del alumno, VS abre lineas de comunicacion entre él y las personas
con TEA.

Fuentes

e https://www.autismparentingmagazine.com/benefits-of-autism-visual-supports/
e https://autismlittlelearners.com/free-visual-supports



https://www.autismtoolbox.co.uk/supporting-learners-and-families/effective-partnerships-and-communication/visual-supports/
https://www.autismtoolbox.co.uk/supporting-learners-and-families/effective-partnerships-and-communication/visual-supports/
https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/topics/communication/communication-tools/visual-supports
https://www.autism.org.uk/advice-and-guidance/topics/communication/communication-tools/visual-supports
https://www.autismparentingmagazine.com/benefits-of-autism-visual-supports/
https://autismlittlelearners.com/free-visual-supports/
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Historias sociales

Breve descripcion
de la herramienta

La herramienta de Social Stories facilita la comprension de una situacién social al
exponer elementos ocultos de la misma, ensefiando asi al alumno a mostrar un
comportamiento determinado y adecuado en tales y/o similares ocasiones. En otras
palabras, las Historias Sociales funcionan como una fase preparatoria para una
situacion que estd sucediendo o esta a punto de suceder.

Las situaciones sociales descritas en Historias sociales son escenarios de la vida real
que los estudiantes con TEA enfrentan dificultades para comprender y manejar. Con
este fin, comprenderlos y tratarlos con anticipacién y en un entorno seguro podria
empoderar a los estudiantes y permitir una gestion efectiva.

O Autista — Grado 1

Nivel/Grado de .
. / O Regresivo — Grado 2
Autismo . .
o Alto funcionamiento
. Area de comunicacién o
Area de

Competencias

o Area Socio-emocional
o Area de Autogestion
Area Técnica o

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
qué manera

1. Area de Comunicacién: Interaccidn social, comunicacion personal e interpersonal

2. Area Socio-Emocional: Control emocional, Capacidad de resolucién y resolucién
de problemas, Autoconfianza

3. Area de Autogestion: Resiliencia, Manejo del estrés

Resultados de
aprendizaje
esperados para los
estudiantes

Mediante el uso de esta herramienta, los estudiantes con TEA podran comportarse
correctamente y manejar de manera efectiva situaciones desafiantes en su lugar de
trabajo.

Justificacion

Las historias sociales son adecuadas para los estudiantes con TEA, ya que presentan la
informacién de una manera literal y "concreta", lo que puede mejorar la comprensién
del alumno de una situacién o actividad previamente dificil o ambigua. "Estructuran”
la experiencia y describen claramente las acciones a realizar. Para ser efectivos, los
capacitadores deben desarrollar historias sociales sobre las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes.

Pros y contras

1. Desafios/ Barreras

a. Es dificil capturar y simplificar comportamientos complejos a través de las
Historias Sociales. La herramienta es mas aplicable a comportamientos simples.

a. Las historias sociales como herramienta son mas efectivas cuando se aplican
en entornos educativos que en entornos auténomos (por ejemplo, el hogar).

a. Los alumnos con habilidades de comunicacidon menos desarrolladas se
enfrentan a mas dificultades para aplicar las Historias Sociales.

a. La tasa de progreso puede reducirse significativamente después de que los

alumnos hayan alcanzado sus objetivos.
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0. Factores positivos

a. Las historias sociales se pueden utilizar en el autoaprendizaje.

a. Social Stories tiene un caracter dinamico y puede adaptarse a las necesidades
emergentes del alumno y a los requerimientos de cada situacion.

a. Son adecuados para todas las edades, desde la infancia hasta la edad adulta
temprana (aprox. 22 afios).

a. Las historias sociales permiten a los alumnos lograr un impacto a largo plazo

en lo que respecta a su comportamiento.

Nivel de soporte
requerido

Consejos para la implementacion:

® Serecomienda que se proporcionen historias sociales a los alumnos antes de la
formacién (en el caso de los alumnos con un alto nivel de funcionamiento del
autismo) para el autoaprendizaje. En el caso de los estudiantes con 1 o 2 grado de
autismo, las historias sociales se presentaran, explicaran y discutirdan durante la
capacitacion.

® Serecomienda encarecidamente a los formadores que enriquezcan los textos
escritos con ilustraciones visuales para mejorar la experiencia de aprendizaje.

e Serecomienda a los formadores que utilicen la técnica de la repeticidn espaciada
junto con las Historias Sociales. Especificamente, el formador sacard alaluzla
historia social en discusidén después de un periodo de tiempo considerable y
realizarda comprobaciones de comprension para confirmar que los alumnos han
adquirido una comprensién profunda de la situacién descrita en la historia social
en cuestion.

E iv im

e las Historias Sociales facilitan tanto el desarrollo de ciertas habilidades sociales
como la reduccion de conductas inapropiadas. Al final de esta experiencia de
aprendizaje, los alumnos adquiriran las habilidades necesarias para ser capaces
de gestionar eficazmente las situaciones desafiantes en cuestién.

Escenario que se
puede abordar con
la herramienta

Terraza ocupada - Procesamiento de estimulos

éPor qué? éCémo?

El escenario "Terraza ocupada" describe una ocasidn social desafiante que el aprendiz
tiene que manejar. Las habilidades requeridas para hacer frente a situaciones de este
tipo o similares son las comunicativas, socioemocionales y de autogestién. Ademas,
para manejarlo de manera efectiva, el aprendiz necesita tomar cierta distancia y
procesar los estimulos recibidos con calma y a su propio ritmo.
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Social Stories es una herramienta Gtil cuando se trata de situaciones que involucran
interaccidn social como la descrita en el escenario. A través de la historia social de
"Terraza ocupada", el alumno se sumergird en esta situacion en un entorno seguro (es
decir, durante el entrenamiento), comprendera el "quién", el "por qué", el "qué" de la
situacion y, por lo tanto, simplificara su complejidad.

En nuestro caso, el primer paso es preparar la historia social en Busy Terrace en
primera persona (es decir, "yo") utilizando oraciones descriptivas, de perspectiva,
coaching y afirmativas. La historia sera desarrollada por un entrenador. A
continuacion, el alumno leera la historia social e iniciara un debate con el formador
sobre quién esta implicado en esta situacion (directa e indirectamente), cuales son las
peticiones por persona implicada y qué peticiones deben priorizarse. El aprendiz
también identificara qué sentimientos son causados a un empleado por tales
situaciones (condicién emocional actual). Por Gltimo, se describiran las acciones que
deben adoptarse para satisfacer las solicitudes con prioridad y los pasos que debe
seguir el alumno para satisfacer al resto de los clientes (comportamiento especifico).

Al final de esta experiencia de aprendizaje, el alumno adquirird confianza en la gestion
eficaz de estas situaciones estresantes mostrando el comportamiento deseado. La
clave detras de esto es que el aprendiz tiene la oportunidad de "ensayar" antes de
enfrentar este caso o cualquier similar.
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Refuerzo diferencial (DR)

Breve
descripcion de
la herramienta

El reforzamiento es un principio basico de la conducta que describe una
respuesta-consecuencia que sigue a una conducta y aumenta la probabilidad futura de esa
conducta. Existen dos tipos de refuerzos:

a. Positivo: Un estimulo agradable o deseable después de una conducta, que
aumenta la probabilidad de que la conducta vuelva a ocurrir.
a. Negativo: Eliminar un estimulo desagradable o aversivo después de un
comportamiento, disminuyendo la probabilidad de que ese comportamiento se
repita.

El refuerzo diferencial (DR) de otras conductas significa que se proporciona refuerzo para
las conductas deseadas, mientras que las conductas inapropiadas se ignoran.

Nivel/Grado de
Autismo

O Autista — Grado 1
O Regresivo — Grado 2
o Alto funcionamiento

Area de
Competencias

(véase el anexo
|_Skills y el
Mapa de
Competencias)

Area de comunicacién o
o Area Socioemocional
o Area de Autogestion
Area Técnica O

Competencias
adquiridas o
mejoradas y de
qué manera

1. Area de comunicacion: Interaccién social, Comunicacién personal, Comunicacién
interpersonal

2. Area socioemocional: Control emocional, Capacidad de resolucién y resolucién de
problemas, Autoconfianza, Trabajo en equipo

3. Area de autogestion: Flexibilidad, Resiliencia, Manejo del estrés

Resultados de
aprendizaje
esperados para
los estudiantes

® Los alumnos comprenden la conexidn entre sus acciones y las consecuencias, lo que
hace que sea mas probable que repitan los comportamientos deseados en el futuro,
asi como reducir la probabilidad de que vuelvan a ocurrir comportamientos no
deseados.

® Los alumnos pueden discriminar entre situaciones en las que ciertos
comportamientos se refuerzan y aquellas en las que no lo estdn. Este aprendizaje
especifico del contexto ayuda a las personas a adaptar su comportamiento a
diferentes entornos, lo que hace que el cambio de comportamiento sea mas efectivo
y duradero.

Justificacion

El uso del refuerzo diferencial en la terapia del autismo ofrece muchos beneficios, entre

ellos:

e Personalizacidn: Este enfoque se puede adaptar para adaptarse a las necesidades y
preferencias individuales de cada nifio en el espectro.

e Modificacion efectiva de la conducta: La RD fomenta eficazmente los cambios de
comportamiento positivos al tiempo que reduce las conductas no deseadas.

e Empoderamiento: La RD empodera a los niflos con autismo dandoles control sobre
Sus acciones y consecuencias.
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Pros y contras

1. Desafios/ Barreras

a. Es posible que a los entrenadores y padres no les resulte facil ignorar los
comportamientos desafiantes o inapropiados.
a. Para algunos comportamientos desafiantes, es posible que los entrenadores no

puedan eliminar todo el refuerzo. En tales casos, se recomienda establecer un programa
rico de refuerzo para los comportamientos apropiados o de otro tipo.

a. Es poco probable que los alumnos aprendan nuevas habilidades (incluidas las
conductas de reemplazo adecuadas) Unicamente a través de la aplicacion de la técnica de
DR. Para ello, se sugiere que los formadores combinen el refuerzo diferencial con técnicas
que promuevan la ensefianza sistematica de nuevas habilidades.

0. Factores positivos

a. El formador hablara con todos los miembros del entorno social del alumno (p. €j.,
otros formadores, padres, otros cuidadores) para determinar qué comportamientos
requieren refuerzo (negativo/positivo) para que todos los adultos utilicen el mismo plan
(p. €j., recordatorios visuales, entrenamiento) y no confundan al alumno.

a. El establecimiento de un cronograma de refuerzo facilita su incorporacion fluida
en el proceso de ensefianza.
a. Cuando se aplique el refuerzo enegativo, el entrenador deberd presentar una

conducta de reemplazo apropiada (cuando corresponda) considerando lo siguiente:
- Habilidades actuales del alumno,
- La alternativa debe ser menos esforzada que el comportamiento desafiante
- La alternativa debe ser cominmente entendida por las personas en el entorno
social del alumno.

Nivel de
soporte
requerido

Consejos para la implementacién:

® Los ejemplos y técnicas de refuerzo diferencial se pueden utilizar en casa o en la
escuela.

e Elformador debe comenzar por establecer objetivos, vigilar de cerca al alumno y
mantener recuentos y graficos de comportamiento.

e Especificacion de un periodo de tiempo: Cuando se trata de reducir las tasas de
comportamiento negativo con refuerzo diferencial, el entrenador debe establecer un
marco de tiempo para la ensefianza y ofrecer la recompensa solo si no hay
ocurrencias del comportamiento indeseable dentro del tiempo.

e Se pueden obtener mejores resultados cuando el entrenador utiliza procedimientos
de refuerzo a intervalos.

Expectativas e impacto deseado:

Segun un estudio de investigacion publicado en el Journal of Applied Behavior Analysis, el
refuerzo diferencial ayuda a los nifios con autismo a mejorar sus habilidades sociales, la
comunicacion con los demas, el juego funcional, la preparacion escolar y las habilidades
de adaptacion. Las conductas negativas no se refuerzan, por lo tanto, la idea es que el
nifio pueda buscar una conducta objetivo alternativa con el tiempo.

El momento adecuado y la orientacidon del refuerzo podrian ayudar a disminuir algunos
comportamientos estereotipados en el espectro autista y mejorar el aprendizaje y el
desarrollo.
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e  https://www.nu.edu/blog/what-is-differential-reinforcement/
e https://www.autismparentingmagazine.com/differential-reinforcement/#Benefits_of
Differential_Reinforcement_in_Autism

Fuentes

El programa Son-Rise

Breve descripcion de la herramienta El Programa® Son-Rise fue desarrollado lenta y
cuidadosamente por los padres Barry y Samahria
Kaufment en la década de 1970 para su hijo con
autismo. Este programa se basa en esta idea
simple: los nifios nos muestran el camino de
entrada y luego nosotros les mostramos el camino
de salida. Esto significa que, en lugar de tratar de
obligar a nuestros hijos a conformarse a un mundo
gue aun no entienden, comenzamos por unirnos a
ellos en su mundo primero. En lugar de centrarse
en cambiar el comportamiento, el enfoque debe
estar en crear una relacién. Con este enfoque, es
posible lograr un progreso notable.

El programa Son-Rise mejora las habilidades de los
estudiantes al priorizar un enfoque empatico y
centrado en el nifio que fomenta la confianza, el
compromiso, la adaptabilidad y el bienestar
emocional. Al unirse al nifio en su mundo y
construir una relacion sélida, el programa crea una
base para el desarrollo y crecimiento de
habilidades.

X Autista — Grado 1
x Regresivo — Grado 2
x Alto funcionamiento

Nivel/Grado de Autismo

x Area de Comunicacién
x Area Socio-emocional
x Area de Autogestion

x Area Técnica

Area de Competencias

Comunicacién personal e interpersonal: El
enfoque del programa en la interaccidn social y la
participacion en un entorno no amenazante ayuda
a mejorar las habilidades de comunicacién verbal
y no verbal. Al interactuar con la persona en sus
propios términos, fomenta una mejor
comprensién y expresion.

Competencias adquiridas o mejoradas y de qué
manera

Resolucién de problemas: A través del juegoy la
interaccion adaptados a los intereses de la
persona, fomenta el pensamiento creativo y la



https://www.nu.edu/blog/what-is-differential-reinforcement/
https://www.autismparentingmagazine.com/differential-reinforcement/#Benefits_of_Differential_Reinforcement_in_Autism
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resolucion de problemas, ya que se guia a las
personas para que exploren y encuentren
soluciones en un entorno de apoyo.

Control emocional: El enfoque de aceptacion y sin
prejuicios del programa ayuda en la regulacion
emocional. Al reconocer y respetar los
sentimientos de la persona, le ensefia a identificar
y manejar sus emociones de manera mas efectiva.

Flexibilidad: Enfatiza la adaptacion a las
necesidades de cada uno, lo que indirectamente
ensefa al nifio a adaptarse a nuevas situaciones,
potenciando su flexibilidad.

Resiliencia: Al proporcionar un entorno positivo y
de apoyo, aprenden a hacer frente a los desafios y
contratiempos, y a no darse por vencidos cuando

estos ocurren, construyendo su resiliencia.

Manejo del estrés: El enfoque del programa en
un ambiente tranquilo y de apoyo ayuda a reducir
la ansiedad y el estrés en los nifios con TEA,
ensefandoles mecanismos de afrontamiento para
el manejo del estrés.

Resultados de aprendizaje esperados para los
estudiantes

Mediante el uso de esta herramienta, los
estudiantes de TEA podran:

- Desarrollar habilidades de comunicacidn mds
sélidas centrandose en la interaccidn y la atencidn
conjunta. A través del contacto constante y la
interaccion con los padres, educadores y otros.

- Mejorar la interaccion social y la comprension
mediante la practica del juego reciproco y la
participacion.

- Aumentar la flexibilidad y la adaptabilidad al
permitirles liderar y explorar sus intereses,
adaptandose a sus necesidades y circunstancias
siempre cambiantes y a las de su entorno.

- Potenciar la regulaciéon emocional a través del
desarrollo de una relacién de apoyo y empatia, y
fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional
y la comprension de sus propios sentimientos.

Justificacion

El Programa Son-Rise fue elegido para abordar el
Escenario 3 "Mesa redonda en clase — resistencia
al cambio" por varias razones:

Su enfoque centrado en la persona : su enfoque
individualizado lo hace ideal para tratar con
estudiantes de todo el espectro autista.

Respeta las preferencias del estudiante : permite
ajustes individualizados, reconociendo los
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sentimientos del estudiante y respetando sus
niveles de comodidad y preferencias, haciendo
gue la transicién a nuevos escenarios como la
mesa redonda sea mas manejable y menos
estresante.

Su enfoque en la construccién de relaciones se
alinea bien con la necesidad de reducir la
resistencia al cambio.

Implementacion:

Se necesitan expedientes, como la capacitacion de
los maestros y la colaboracidon con el personal de
apoyo y los miembros de la familia, para
implementar el programa de manera efectiva y
garantizar un enfoque cohesivo. Si bien el
programa es sencillo de implementar, requiere un
conocimiento profundo de sus practicas.

La aplicacién de este método al escenario
implicaria un enfoque gradual, empatico y
centrado en el estudiante para facilitar la
transicion mientras se abordan las necesidades y
preocupaciones especificas del estudiante.

Pros y contras

Ventajas: Centrado en la persona, adaptable,
fomenta la empatia, apoya los objetivos sociales.

Contras: Requiere capacitacion, colaboraciéon y
personalizacidn, es posible que no se adapte a
todos los entornos del aula, requiere un gran
compromiso de tiempo y una relacién muy
cercanay personal con cada estudiante individual.

Nivel de soporte requerido

Compromiso:

Compromiso moderado a alto: Los maestros y el
personal de apoyo deben dedicarse a construir
una relacion sélida y adaptar el programa a las
necesidades individuales de cada estudiante. Es
un proceso continuo que depende del estudiante.
Algunos pueden requerir mas tiempo que otros
para formar vinculos y crear relaciones
personales.

Recursos adecuados: Es posible que se requiera
capacitacion y materiales.

Colaboracion: La comunicacion efectiva y la
cooperacion entre todos los involucrados son
esenciales. Para que el desarrollo del estudiante
sea ideal, todas las partes deben estar en sintonia
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con lo que estan tratando de lograr en cada
momento.

Monitoreo continuo: Es posible que se necesite
una evaluacién y un ajuste regulares del
programa. Como cada persona es diferente, el
mismo enfoque no siempre funciona.

Cuando implementarlo:

Durante la capacitacién: El programa Son-Rise se
puede utilizar para abordar la resistencia al
cambio en el aula. Debe implementarse con el
objetivo de crear un entorno de apoyo que
fomente la comunicacion y las habilidades
sociales.

A lo largo de la capacitacion: El uso continuo del
programa puede conducir a mejoras continuas en
la comunicacién, la interaccién social y la
flexibilidad.

Después de la capacitacion: Las habilidades
desarrolladas pueden continuar beneficiando al
estudiante en diversas situaciones de la vida.

Expectativas: Mejora de la comunicacion,
reduccién de la resistencia al cambio, mejora de
las habilidades sociales y aumento de la
adaptabilidad. El objetivo es crear un ambiente de
aula mas inclusivo y de apoyo.

Escenario que se puede abordar con la herramienta

Mesa redonda en clase — resistencia al cambio
-https://docs.google.com/document/d/16-cZBEF)Z
4yzvHIhDQFoH6i_WOWIAHUXx/edit?usp=sharing&
ouid=106450376159524112903&rtpof=true&sd=t
rue

éPor qué? ¢Cémo?

éPor qué?

Como ya se mencioné en la columna de
justificacion, el Programa Son-Rise fue elegido
para abordar el Escenario 3 "Mesa redonda en
clase — resistencia al cambio" por dos razones
principales: Es un enfoque centrado en la persona
y es Respetar las preferencias del estudiante — es
un método que permite ajustes individualizados,
reconociendo los sentimientos del estudiante y
respetando sus niveles de comodidad y
preferencias, haciendo que la transicion a nuevos
escenarios como la mesa redonda sea mas
manejable y menos estresante.

éComo?
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En este escenario, el maestro puede aprovechar el
Programa Son-Rise de la siguiente manera:
Construir una relacion de confianza con el
estudiante: Establecer una relacién, mostrando
comprensién y respeto por sus sentimientos sobre
el cambio. Esta base de confianza es fundamental
para futuras intervenciones.

Crear un ambiente cémodo: Introducir
gradualmente al estudiante a la nueva
configuracion de la mesa redonda de una manera
que se sienta segura y no amenazante. Esto podria
implicar permitir que el estudiante explore la
nueva configuracion a su propio ritmo. Celebrar
los pequefios éxitos para generar confianza.

Fomentar la comunicacion: Facilitar discusiones
abiertas donde el estudiante pueda expresar sus
inquietudes y preferencias.

Involucrar al estudiante en la toma de decisiones:
Empoderar al estudiante al involucrarlo en las
elecciones relacionadas con la configuracion de la
mesa redonda. Esto podria incluir decisiones
sobre la disposicidon de los asientos o la
participacion en las actividades.

Monitoreo y ajuste: Evaluar regularmente la
respuesta del estudiante a los cambios y estar
preparado para hacer mas ajustes segln sea
necesario.
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Terapia de Integracion Sensorial (SIT)

Breve descripcion de la herramienta

La terapia de integracidén sensorial, que
fue desarrollada en la década de 1970 por un
terapeuta ocupacional, A. Jean Ayres, estad
disefada para ayudar a los nifios con problemas
de procesamiento sensorial (incluidos
posiblemente aquellos con TEA) a hacer frente a
las dificultades que tienen para procesar la
informacién sensorial. Las sesiones de terapia
estan orientadas al juego y pueden incluir el uso
de equipos como columpios, trampolines vy
toboganes.

La integracion sensorial también utiliza
terapias como la presion profunda, el cepillado,
los chalecos con peso vy el balanceo. Estas terapias
parecen ser capaces de calmar a veces a un nifo
ansioso. Ademas, se cree que la terapia de
integracion sensorial aumenta el umbral de un
nifio para tolerar entornos ricos en sentidos, hace
gue las transiciones sean menos perturbadoras y
refuerza los comportamientos positivos.

La integracién sensorial se centra
principalmente en tres sentidos bdasicos: tactil,
vestibular y propioceptivo. Sus interconexiones
comienzan a formarse antes del nacimiento y
contindan desarrolldandose a medida que la
persona madura e interactua con su entorno. Nos
permiten experimentar, interpretar y responder a
diferentes estimulos de nuestro entorno.

Nivel/Grado de Autismo

X Autista — Grado 1
x Regresivo — Grado 2
x Alto funcionamiento

La Terapia de Integracién Sensorial (TIE)
generalmente se considera apropiada para
personas de todos los niveles del espectro autista,
pero su efectividad y aplicacion especificas
pueden variar segun las necesidades del individuo
y la gravedad de sus sintomas.

Area de Competencias

x Area de Comunicacién
x Area Socio-emocional
x Area de Autogestion
Area Técnica o
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Competencias adquiridas o mejoradas y de qué
manera

Area de Comunicacion:

Interaccidn social: las actividades SIT a menudo
requieren interaccion con terapeutas u otros
nifios, lo que naturalmente fomenta el
compromiso social.

Comunicacién personal: a través de experiencias
sensorialmente ricas, los nifilos pueden ser mas
conscientes de sus propias preferencias y
malestares sensoriales. Esto puede llevarlos a
desarrollar mejores formas de comunicar sus
necesidades y preferencias.

Area Socio-emocional:

Control emocional: la TIE ayuda a regular el
procesamiento sensorial, lo que a su vez puede
conducir a un mejor control emocional.

Capacidad de resolucion y resolucion de
problemas: las actividades sensoriales pueden
incluir desafios que requieren pensar y elaborar
estrategias, lo que mejora las habilidades de
resolucion de problemas.

Area de Autogestion:

Resiliencia - Participar en actividades sensoriales
que inicialmente son desafiantes y aprender a
manejarlas con éxito puede aumentar Ila
resiliencia de un nifio.

Concentracion: muchas actividades SIT requieren
atencién enfocada para completar las tareas, lo
que mejora las habilidades de concentracién.

Manejo del estrés: la integracidn sensorial puede
tener un efecto calmante en el sistema nervioso.
Participar en actividades sensoriales preferidas
puede reducir los niveles de estrés y ansiedad,
mejorando las habilidades generales de manejo
del estrés.

Resultados de aprendizaje esperados para los
estudiantes

Procesamiento  sensorial mejorado: Los
estudiantes a menudo mejoran en el
procesamiento y respuesta a la informacién
sensorial.

Enfoque y atenciéon mejorados: A medida que los
estudiantes se distraen menos con problemas
sensoriales, su capacidad para concentrarse vy
enfocarse en las tareas puede mejorar.
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Mejores habilidades motoras: SIT puede ayudar
en el desarrollo tanto de las habilidades motoras
gruesas (como mantener el equilibrio, correr,
saltar) como de las habilidades motoras finas
(como escribir, cortar con tijeras), que son
importantes para las tareas académicas.

Mayor participacién social: Al participar en
actividades grupales y juegos interactivos, los
estudiantes pueden mejorar sus habilidades
sociales.

Mejora de la regulacion conductual: Los
estudiantes pueden presentar menos problemas
de conducta a medida que aprenden a regular sus
respuestas a las experiencias sensoriales.

Mayor independencia: A medida que los nifios
aprenden a comprender y manejar sus
necesidades sensoriales, a menudo se vuelven
mas autosuficientes.

Mejora de la autoestima y la confianza: El éxito
en la superacion de los desafios sensoriales y la
mejora de las interacciones sociales pueden
aumentar la autoestima de un nifio.

Justificacion

La eleccidn de la Terapia de Integracion Sensorial
(SIT) para estudiantes con TEA se justifica debido a
su enfoque en abordar los problemas del
procesamiento sensorial, que se observan
comunmente en personas con TEA. El método es
adecuado para varios niveles de gravedad del TEA,
ya que puede personalizarse en gran medida para
satisfacer las necesidades sensoriales Unicas de
cada individuo. Las consideraciones clave para la
implementacion incluyen:

Perfiles sensoriales individualizados: Comprender
los desafios sensoriales especificos de cada
estudiante es crucial. Esto permite que la terapia
se dirija a los patrones de procesamiento sensorial
Unicos del individuo.

Terapeutas ocupacionales calificados: La SIT debe
ser administrada por terapeutas ocupacionales
capacitados en técnicas de integracion sensorial,
asegurando que la terapia se administre de
manera efectiva y segura.
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Enfoque integrado: SIT funciona mejor cuando se
integra con otros métodos terapéuticos, como la
terapia conductual o la terapia del habla,
ofreciendo un enfoque holistico para el desarrollo
del estudiante.

Consideracion del entorno: El entorno de la
terapia debe ser propicio para la exploracion
sensorial, que a menudo requiere un equipo
especifico y un entorno seguro y controlado.

Participacion de los padres y educadores:
Involucrar a los padres garantiza la continuidad y
el refuerzo del aprendizaje fuera de las sesiones
de terapia y proporciona un enfoque coherente en
diferentes entornos.

Seguimiento y adaptacion regulares: La
evaluacién continua del progreso del estudiante
es esencial para adaptar la terapia a medida que
evolucionan las necesidades del estudiante.

Pros y contras

Pros:

- Enfoque dirigido

- Mejora el funcionamiento diario
- Mejora las habilidades sociales
- No invasivo y basado en el juego
-Personalizable

- Apoya los objetivos educativos

- Impacto emocional positivo

Contras:

- Variabilidad en la efectividad

- Falta de estandarizacion

- Acceso y costo limitados

- Necesidad de terapeutas capacitados
- Requiere mucho tiempo

- Resultados mixtos de la investigacion
- Requiere un compromiso a largo plazo

Nivel de soporte requerido

Nivel de compromiso: Moderado a alto. Por lo
general, el SIT requiere un compromiso
significativo tanto de la persona como de su
sistema de apoyo. Esto incluye la asistencia
regular a sesiones de terapia y, posiblemente,
actividades en el hogar.

Numero de recursos: Sustancial. Es necesario
tener acceso a un terapeuta calificado y a equipos
0 materiales terapéuticos adecuados. Esto puede
incluir herramientas ricas en sentidos como
columpios, trampolines o materiales tactiles.
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Numero de sesiones: La frecuenciay la duracion
de las sesiones de SIT pueden variar. A menudo
requiere un enfoque a largo plazo, con sesiones
regulares durante meses o incluso afos,
dependiendo de la respuesta del individuo a la
terapia.

Aspectos a tener en cuenta:

Grado de TEA del individuo: La terapia debe
adaptarse a la gravedad del TEA y a los desafios
especificos del procesamiento sensorial del
individuo. Los casos mas graves pueden requerir
una terapia mas intensiva o frecuente.
Participacion de la familia y el cuidador: La
participacion activa de los miembros de la familia
o cuidadores en el proceso de terapia es crucial
para la consistencia y el refuerzo de las
habilidades aprendidas durante las sesiones.
Integracion con otras terapias: Lo ideal es que la
SIT forme parte de un plan de tratamiento integral
gue pueda incluir terapia del habla, terapia
conductual e intervenciones educativas.
Monitoreo del progreso: La evaluacidn periddica
del progreso del individuo es esencial para ajustar
la terapia segun sea necesario.

Evaluacién de resultados: Evaluar si se han
alcanzado los objetivos es crucial. Esto puede
implicar medir los cambios en el comportamiento,
el procesamiento sensorial, las habilidades
motoras y la capacidad del individuo para
participar en las actividades diarias.

éPor qué? ¢Cémo?

Para utilizar el SIT de manera efectiva para
mejorar las habilidades y competencias de los
estudiantes con TEA, se debe dar el siguiente
paso:

Evaluacién inicial: Una evaluacidn exhaustiva por
parte de un terapeuta ocupacional es crucial. La
evaluacién ayuda a identificar areas especificas de
necesidad.

Creacion de un plan individualizado: Sobre la
base de la evaluacidn, se desarrolla un plan de
intervencion personalizado.

Implementacién de actividades sensoriales: Las
actividades estan disefiadas para desafiar el
procesamiento sensorial del estudiante de una
manera controlada y segura. La intensidad, la




InTeal A
R Co-funded by the ”‘ a
LG Erasmus+ Programme
e of the European Union

duracion y el tipo de actividades se ajustan en
funcidn de la respuesta del alumno.

Integracion con metas educativas y
conductuales: SIT a menudo se integra con
intervenciones educativas y conductuales. Las
actividades se pueden incorporar a la rutina diaria
del estudiante en la escuela y en casa.
Seguimiento y ajuste del plan: Seguimiento
periddico del progreso y adaptacién del enfoque
segun sea necesario, teniendo en cuenta el
desarrollo y los retos del individuo.
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Sistema de comunicacion de intercambio de imdgenes (Pecs)

Breve descripcion de la herramienta

PECS es un tipo de comunicacion
aumentativa y alternativa que utiliza simbolos
visuales para ensefiar al alumno a comunicarse
con los padres, cuidadores, profesores y
compafieros. El objetivo es ensefar una
comunicacion intencional y funcional y permitir
que los usuarios comuniquen sus deseos vy
necesidades. Para obtener resultados
satisfactorios utilizando este método, se deben
respetar algunas fases durante el proceso de
entrenamiento para su uso:

1) Cémo comunicarse: hacer solicitudes
intercambiando cifras para los articulos deseados;

2) Distancia y Persistencia: ir al tablero de
comunicacion, recoger una figura, acercarse a un
adulto y entregarla en su mano;

3) Discriminacién de imagenes:
discriminar entre las figuras;

4) Estructura de la oracion: pida
elementos usando varias palabras en oraciones
simples, fijadas en el tablero de comunicacion;

5) Solicitud receptiva: responde a la
pregunta: équé quieres?

6) Comentar: hacer comentarios
espontaneos

Nivel/Grado de Autismo

X Autista — Grado 1
X Regresivo — Grado 2
o Alto funcionamiento

El Sistema de Comunicacion de Intercambio de
Imagenes (PECS, por sus siglas en inglés) es
adecuado para estudiantes con TEA de 12y 22
grado, ya que es eficaz para las personas que
tienen poca o ninguna comunicacién verbal.

No hay limite de edad para su aplicacién, sin
embargo, la mayoria de las investigaciones se han
centrado en los nifios. Algunos nifios pueden usar
PECS temporalmente mientras se desarrolla su
habla, mientras que otros pueden depender de él
durante un periodo mas largo. PECS ayuda a
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desarrollar la comunicacion intencional, reduce los
comportamientos negativos causados por la
frustracién y mejora las habilidades sociales y de
comunicacion.

Area de Competencias

x Area de Comunicacién
x Area Socio-emocional
x Area de Autogestion

x Area Técnica

Competencias adquiridas o mejoradas y de qué
manera

Area de comunicacién:

Interaccion social: la base de PECS es ensefiar a las
personas no verbales a iniciar la comunicacion.
Todo el proceso se basa en la interaccidn social.

Comunicacion interpersonal: mediante el uso de
imagenes para  expresar necesidades vy
pensamientos, los usuarios aprenden funciones
comunicativas basicas, mejorando su capacidad
para transmitir mensajes y participar en
intercambios de ida y vuelta.

Area socio-emocional:

Capacidad de resolucion y resolucion de
problemas: anima a los usuarios a comunicarse en
lugar de actuar cuando se enfrentan a desafios, lo
gue ayuda a resolver problemas y conflictos.

Area de autogestion:

Concentracion: la naturaleza estructurada de
PECS, que requiere centrarse en la seleccion y
presentacion de imagenes, puede ayudar a
mejorar la concentracion y la atencidn a las tareas

Area técnica:

Habilidades digitales - En etapas avanzadas, PECS
puede integrarse con dispositivos digitales,
ayudando en el desarrollo de la alfabetizacidn
digital y el uso de la tecnologia para la
comunicacion.

Resultados de aprendizaje esperados para los
estudiantes

Desarrollo de habilidades de
habla/comunicacién: Los estudiantes aprenden a
expresar sus necesidades y pensamientos,
mejorando sus habilidades de comunicacion.

Mejorar la iniciativa de los estudiantes: PECS
anima a los estudiantes a iniciar la comunicacion,
promoviendo la independencia.

Desarrollo de competencias como la resiliencia:
El proceso de aprendizaje y uso de PECS fomenta
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la resiliencia a medida que los estudiantes se
enfrentan a los desafios de comunicacién.

Construir e intercambiar oraciones: Los
estudiantes progresan para formar oraciones
usando imagenes, mejorando sus habilidades de
construccion del lenguaje.

Desarrollo de la capacidad de memorizacién y
espontaneidad: Memorizar simbolos y utilizarlos
espontaneamente en la comunicacion mejora la
memoria y la expresidn espontanea.

Justificacion

La eleccién de PECS para estudiantes con TEA se
justifica debido a su eficacia para mejorar las
habilidades de comunicacidn, particularmente
para aquellos con habilidades verbales limitadas.
Es apropiado para diferentes niveles de gravedad
del TEA, ya que comienza con el reconocimiento
basico de simbolos y progresa hasta la formacién
de oraciones, atendiendo a los ritmos de
aprendizaje individuales. Para su implementacion,
son necesarios ciertos expedientes:

Entorno estructurado: Un entorno coherente y
predecible ayuda en el proceso de aprendizaje.

Conjuntos de imagenes personalizados: Adaptar
las imagenes a los intereses y necesidades de cada
estudiante mejora la participaciény la
comprension.

Educadores capacitados: Los educadores
necesitan capacitacion especifica en PECS para
guiar eficazmente a los estudiantes a través de las
etapas.

Participacion de los padres: Involucrar a los
padres garantiza la continuidad y el refuerzo del
aprendizaje fuera del aula.

Evaluacién y adaptacion regulares: La evaluacién
continua del progreso de los estudiantes permite
realizar ajustes oportunos en el enfoque.

Pros y contras

Pros:

- Permite la comunicacion

- Fomenta la independencia

- Reduce la frustracion

- Mejora las habilidades sociales
- Facilidad de uso
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Contras:

- Limitado a conceptos concretos

- Dependencia de herramientas

- Requiere mucho tiempo

- Requiere capacitacion

- Desarrollo verbal limitado: La dependencia
excesiva de PECS puede limitar potencialmente el
desarrollo de habilidades verbales en algunas
personas.

Nivel de soporte requerido

Nivel de compromiso: Alto. Se necesita un
esfuerzo constante y continuo por parte de los
educadores, cuidadores y terapeutas.

Numero de recursos: Sustancial. Esto incluye
tarjetas con imagenes, carpetas, dispositivos
digitales (si se utilizan) y materiales de
capacitacion.

Cantidad de Sesiones de Trabajo: Frecuentes y
regulares. La frecuencia y la duracién de las
sesiones dependen de las necesidades y el
progreso de la persona.

Lo que hay que tener en cuenta:

Adaptacion de la titulacion de TEA: Ajustar la
complejidad y el ritmo de PECS en funcidon de la
gravedad de la TEA del estudiante.

Metas de comunicacién: Establecer metas
realistas e individualizadas para el desarrollo de la
comunicacion.

Estrategias de participacion: Mantener al
estudiante comprometido y motivado,
especialmente en las primeras etapas.

éPor qué? ¢Cémo?

Para utilizar PECS de manera efectiva para mejorar
las habilidades y competencias de los estudiantes
con TEA, se debe dar el siguiente paso:

Evaluacion: Evaluar las habilidades y necesidades
comunicativas actuales del estudiante.
Formacion: Los educadores deben tener
formacidén especifica en PECS.

Configuracion: Cree un libro PECS personalizado
con imagenes o simbolos que representen
objetos, actividades o conceptos relevantes para
el estudiante.

Enfoque por fases: Implemente PECS en fases,
comenzando con simples intercambios de




InTeal )
Thih Co-funded by the ”' a
LG Erasmus+ Programme
A of the European Union

imagenes y progresando hacia la formacién de
oraciones y una comunicacion mas receptiva.
Integracion: Incorporar PECS en las rutinas y
actividades diarias.

Estimulo: Fomenta la comunicacién espontanea y
ofrece refuerzos positivos.

Monitoreo: Monitorear regularmente el progreso
y adaptar el enfoque segun sea necesario,
teniendo en cuenta el desarrollo y los desafios del
individuo.




