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1. Introduccion

Una de las principales cuestiones destacadas por la Comision Europea es promover una
educacion inclusiva y accesible, prestando especial atencion a facilitar la integracién de
los estudiantes vulnerables y mejorar asi su calidad de vida.

La falta de una educacién adecuada sigue siendo el principal factor de riesgo para la
pobrezay la exclusidon de las personas con discapacidad.

Ademas, el apoyo a la inclusion social de los jévenes con discapacidad, especialmente
de los estudiantes afectados por el Trastorno del Espectro Autista (TEA), es uno de los
puntos centrales de las politicas europeas y nacionales de los paises socios del proyecto
InTeaM4IEd.

El siguiente documento, "InTeaM4IEd Seleccion de métodos y herramientas de
ensefanza, enfoques de aprendizaje y desafios para estudiantes con TEA", ha sido
desarrollado por el Consorcio InTeaM4lEd, compuesto por un grupo de 6
organizaciones, procedentes de 5 paises europeos diferentes (Italia, Espafia, Grecia,
Portugal y Paises Bajos) en el marco de las "Metodologias de ensefianza innovadoras
en escuelas de hosteleria para la educacion inclusiva - InTeaM4lEd" cofinanciado por el
Programa Erasmus+ de la Comisién Europea.

Este documento quiere ofrecer la posibilidad a los profesores, educadores, formadores
y también a los empleadores de la industria hotelera de aprender a lidiar con los desafios
de desarrollo asociados con los estudiantes con TEA, guiandolos a través de un enfoque
paso a paso, adaptado a los requisitos y caracteristicas de aprendizaje del individuo,
destinado a fortalecer aquellas habilidades que facilitarian la integracién de los
estudiantes dentro y fuera del sistema escolar. lo que ha dado lugar al desarrollo de
figuras profesionales capaces de emplear en el sector de la hosteleria.

éPor qué este Compendio?

Durante la primera actividad Al Visién general y seleccién de los métodos y
herramientas de ensefianza especificos existentes, enfoques de aprendizaje y desafios
para estudiantes con TEA del segundo resultado del proyecto - PR2 - F.H.EM.T. -
Metodologia y herramientas educativas flexibles e hibridas, prevé la identificacién y
seleccion de algunos métodos y herramientas de ensefanza especificos existentes,
enfoques de aprendizaje y desafios para estudiantes con TEA (Trastorno del Espectro
Autista) a nivel nacional. cada socio fue responsable de identificar y recopilar 3
metodologias y herramientas que hacen referencia a las 15 habilidades y competencias
identificadas en el PR1. Esta informacidn servira de base para la Actividad 2: Desarrollo
de la F.H.E.M.T. dirigida a los estudiantes de ADS del sector de la hosteleria.

Sabemos que los métodos/herramientas de ensefianza para estudiantes autistas no
estdn adaptados a todos los estudiantes con TEA. A veces, seleccionar una metodologia
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general para el Trastorno del Espectro Autista va "en contra" de una de las
caracteristicas fundamentales de la condicidn autista: la comprensiéon amplia. No
podremos resolver de forma genérica, una situacidn que es tremendamente especifica
e individual.

Con este Compendio queremos ofrecer al sistema de FP algunos métodos/herramientas
utiles que podrian ser utilizados como apoyo a la formacién a la hora de abordar
escenarios de la vida real que involucran a jévenes con TEA.

El compendio se compone de las siguientes secciones y subsecciones:

1. Introduccion
o ¢Por qué el compendio?
o Area de competencias PR1

2. Las 15 metodologias recogidas (I01-A2 Mapa de Habilidades y
Competencias)

3. Los diferentes grados de autismo
Datos cualitativos y cuantitativos;

5. Conclusiones y recomendaciones
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2. Metodologias recogidas en el ambito de
competencias

Los trastornos del neurodesarrollo representan un panorama complejo. La carga temprana,
la activacién de intervenciones de rehabilitacion y la aplicacién de metodologias capaces de
mejorar la autonomia y la calidad de vida son significativas.

El espectro, que incluye tanto a personas con alto coeficiente intelectual como a personas
con retraso mental, es variable y describe una serie de trastornos que afectan a las
habilidades sociales y de comunicacidn y a las habilidades motoras y linglisticas.

En los ultimos anos, gracias al progreso de los estudios en el sector, a la creciente atencién
de las familias implicadas y a la difusion de una amplia bibliografia de referencia, al
conocimiento de los operadores sobre los trastornos generalizados del desarrollo y a la
especificidad de las dificultades asociadas a los diversos problemas incluidos en el espectro
autista.

Hemos llegado a la publicacién de Guias especificas para el autismo de la Sociedad Italiana
de Neuropsiquiatria de la Infancia y la Adolescencia y a intervenciones terapéuticas
especificas centradas en las especificidades.

En las Directrices, el autismo se define de la siguiente manera: "es un sindrome conductual
causado por un trastorno del desarrollo bioldgicamente determinado, con un inicio en los
primeros tres afios de vida. Las dreas predominantemente afectadas son las relacionadas
con la interaccién social mutua, la capacidad de comunicar ideas y sentimientos y la
capacidad de establecer relaciones con los demds. El autismo se configura como una
discapacidad "permanente" que acompaifia al sujeto en su ciclo vital, aunque las
caracteristicas del déficit social adquieran una expresién variable a lo largo del tiempo".

Las Directrices sugieren métodos de intervencidn educativa sobre todo de tipo conductual.
Las personas con TEA luchan por concentrarse en lo basico, para distinguir lo que es
importante de lo que no lo es, no logran comprender lo que otros entienden instintivamente
y tienen dificultades con cualquier cosa que sea simbdlica.

Para ellos, las relaciones sociales son complejas, leyendo las expresiones faciales y los
sentimientos; Se centran en los detalles y no conceptualizan.

Por lo tanto, es necesario ensefiarles pautas de comportamiento y modelos compartidos,
para fomentar el desarrollo de la autonomia y mejorar la inclusion social, a través de una
finalidad educativa y rehabilitadora.

Los alumnos con autismo asisten regularmente a la escuela y son asistidos por el maestro
de apoyo y los educadores o asistentes.

Sin embargo, el tratamiento eficaz de los TEA no es sencillo. En los casos de bajo
funcionamiento, el mas eficaz parece ser el Analisis Conductual Aplicado (ABA), es decir, el
anadlisis conductual aplicado para modificar las conductas sociales. Los programas
conductuales intensivos parecen validos: son enfoques que tienen como objetivo modificar
las "conductas problematicas" y mejorar la vida de los nifios con TEA, a través de programas
gue implican muchas horas a la semana. En casos complejos de alto funcionamiento, sin
embargo, hay quienes también apelan a las especificidades mentales, perceptivas y
sensoriales, a la diversidad individual. Uno de los enfoques mas extendidos es el programa
evolutivo y psicoeducativo Tratamiento y Educacién de Niflos Autistas y con Discapacidad
de la Comunicacidn - TEACCH, en el que la estructuraciéon espacio-temporal estd en el
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centro; Otros enfoques, en cambio, se centran en los déficits, luego en la necesidad de una
comunicacidon rutinaria o facilitada y hoy también estamos hablando de enfoques
neoconductuales.

Las Directrices muestran que:

® no hay intervencidn que sea buena para todos;

® no hay intervencion que sea buena para todas las edades;

e No existe una intervencién que pueda dar respuesta a todas las multiples
necesidades relacionadas con el autismo.

También es importante que se garantice la calidad del proceso terapéutico a través de:

® participacion de los padres;
la eleccion de los objetivos intermedios que deben alcanzarse;

® la coordinacién de las distintas intervenciones identificadas para el logro de los
objetivos;

e la verificacidn de las estrategias implementadas.

Las Directrices recomiendan el uso de métodos conductuales, que permitan el logro de
resultados importantes. La escuela, a su vez, es fundamental para el logro de algunos
objetivos fundamentales relacionados con diferentes dreas y en relacidn con los diferentes
grupos de edad.

Las Directrices subrayan cémo la escuela representa un espacio privilegiado en el itinerario
terapéutico, ya que, ademds de promover el aprendizaje académico de la lectura, la
escritura y el calculo, permite la realizacién de una parte de ese programa mas general
dirigido a mejorar la interaccién social, dentro del 'enriquecimiento de la comunicacion
funcional y la diversificacién de intereses y actividades. Dado que los sujetos con TEA sufren
de distraccidn, dificultad para organizarse, para mantener el aprendizaje, el entorno de
aprendizaje debe ser estructurado, libre de obstaculos fisicos. La relacién docente debe
partir de la relacién uno a uno y sélo mas tarde extenderse al grupo. Las aulas deben estar
provistas de esquemas visuales en cuanto a los espacios y a cada rutina diaria: fases,
horarios, horarios. La accion didactica debe estar dirigida a ensefiar al alumno conductas
nuevas y funcionales, a través de la técnica de modelado, es decir, reforzando las respuestas
gue se aproximan a la conducta esperada. Se puede utilizar la técnica de incitacion, con la
ayuda de ayudas verbales, gestuales o fisicas y el posterior desvanecimiento, es decir, la
atenuacion de la ayuda.

El Socio ha recopilado 15 métodos y herramientas de ensefianza especificos existentes,
enfoques de aprendizaje y desafios para estudiantes con TEA, clasificandolos en funcién de
la habilidad principal involucrada, de acuerdo con el Mapeo de Competencias desarrollado
en PR1.
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1. Breve descripcion de los métodos y enfoques recopilados

Paises Bajos

Detenerse - Pensar -
Actuar
(Don Meichenbaum)

El método de parar-pensar-actuar se utiliza a menudo con los
estudiantes en situaciones estresantes en las que muestran una
fuerte reaccion emocional. El método ensefia al estudiante a pensar
en las emociones y el comportamiento que surgen de esto y les da a
los padres/maestros/supervisores de trabajo una forma de discutir
esto juntos y llegar a una solucién.

Los 5 esenciales (Colette de
Bruin)

The Essential 5 es una metodologia centrada en cinco pilares:
comprender el autismo, el contacto positivo, crear una paz bdsica,
resolver problemas y promover el desarrollo.

Método de
autoinstruccién (Don
Meichenbaum)

Un enfoque cognitivo en el que el alumno aprende a dirigirse a si
mismo. Este método fue ideado por Don Meichenbaum, uno de los
fundadores de la terapia cognitivo-conductual, quien también aplicé
el enfoque en la educacion.

Grecia

Refuerzo diferencial

El reforzamiento diferencial (DR, por sus siglas en inglés) es una
aplicacién especial del reforzamiento disefiada para reducir la
aparicion de conductas que interfieren (p. ej., rabietas, agresion,
autolesiones, comportamiento estereotipado). La razén de ser de la
RD es que al reforzar las conductas que son mas funcionales que la
conducta que interfiere o que son incompatibles con la conducta
que interfiere, la conducta funcional aumentard y la conducta
interferente disminuira.

Historias sociales

El término "historia social" fue introducido por Carol Gray en
1991.Apoyan la comprensién de una situacién social al exponer
elementos ocultos de la misma, lo que conduce finalmente al
conjunto apropiado de comportamiento. Las historias sociales
funcionan también como preparacion para algo que esta
sucediendo o que estd a punto de suceder. Las historias sociales
proporcionan informacion sobre ocasiones sociales o una situacién
en la que la persona con TEA enfrenta dificultades para
comprender, ayudando a los individuos a comprender la situacion
social desde diferentes perspectivas.

Apoyos visuales

Los apoyos visuales (VS, por sus siglas en inglés) trabajan con
sefiales, proporcionando informacidn y asistencia sobre actividades,
rutinas y expectativas, pero también apoyan la adquisicién y
demostracién de habilidades a lo largo del camino. Se pueden
utilizar para:a) Organizar entornos de aprendizajeb) Establecer
expectativas en torno a actividades, rutinas o comportamientos con
la ayuda de horarios o instrucciones visuales, guiones, tarjetas,
etc.c) Funcionar como recordatorios (por ejemplo, conversaciones
de apoyo, toma de decisiones, planificadores visuales del tiempo,
etc.) d) Proporcionar instruccién o preparacion para una actividade)

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute
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como mensaje de un solo uso o de un solo usof) combinado con
herramientas como horarios u horarios
g) apoyar la toma de decisionessh) en combinacion con historias
sociales, ilustrandolas Formatos y tipos

Portugal

Terapia de Integracion
Sensorial (SIT)

La terapia de integracién sensorial, que fue desarrollada en la
década de 1970 por un terapeuta ocupacional, A. Jean Ayres, estd
disefiada para ayudar a los nifios con problemas de procesamiento
sensorial (incluidos posiblemente aquellos con TEA) a hacer frente a
las dificultades que tienen para procesar la informacidn sensorial.
Las sesiones de terapia estan orientadas al juego y pueden incluir el
uso de equipos como columpios, trampolines y toboganes. La
integracién sensorial también utiliza terapias como la presién
profunda, el cepillado, los chalecos con peso y el balanceo. Estas
terapias parecen ser capaces de calmar a veces a un nifio ansioso.
Ademas, se cree que la terapia de integracién sensorial aumenta el
umbral de un nifio para tolerar entornos ricos en sentidos, hace que
las transiciones sean menos perturbadoras y refuerza los
comportamientos positivos. La integracién sensorial se centra
principalmente en tres sentidos basicos: tctil, vestibular y
propioceptivo. Sus interconexiones comienzan a formarse antes del
nacimiento y contindan desarrolldndose a medida que la persona
madura e interactla con su entorno. Nos permiten experimentar,
interpretar y responder a diferentes estimulos de nuestro entorno.

El programa Son-Rise

El Programa® Son-Rise fue desarrollado lenta y cuidadosamente por
los padres Barry y Samahria Kaufment en la década de 1970 para su
hijo con autismo. Este programa se basa en esta idea simple: los
niflos nos muestran el camino de entrada y luego nosotros les
mostramos el camino de salida. Esto significa que, en lugar de tratar
de obligar a nuestros hijos a conformarse a un mundo que aln no
entienden, comenzamos por unirnos a ellos en su mundo primero.
En lugar de centrarse en cambiar el comportamiento, el enfoque
debe estar en crear una relacién. Con este enfoque, es posible
lograr un progreso notable. Aunque se trata de un programa basado
en el hogar y centrado en el nifio, se puede adaptar a diferentes
entornos y diferentes rangos de edad. El Programa Son-Rise se
puede poner en practica en casa, en la escuela (implementar una
sala de juegos Son-Rise, por ejemplo), se puede entregar a bebés de
18 meses y personas de 60 afios, y puede ser implementado por
miembros de la familia (mamas, papas, hermanos, etc.),
profesionales (médicos, maestros, maestros de educacion especial,
etc.) a nifios/personas con diferentes diagndsticos: apraxia, TEA,
sindrome de Down, epilepsia, y otros. Por lo tanto, es un programa
muy completo y extenso.

Sistema de comunicacion
de intercambio de
imagenes (Pecs)

PECS es un tipo de comunicacién aumentativa y alternativa que utiliza
simbolos visuales para ensefiar al alumno a comunicarse con sus
padres, carreras, maestros y compaiieros. El objetivo es ensefiar una
comunicacion intencional y funcional y permitir que los usuarios
comuniquen sus deseos y necesidades. Para obtener resultados
satisfactorios utilizando este método, se deben respetar algunas
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fases durante el proceso de entrenamiento para su uso: 1) Cémo
comunicarse: realizar solicitudes mediante el intercambio de cifras
para los articulos deseados; 2) Distancia y Persistencia: ir al tablero
de comunicacién, recoger una figura, acercarse a un adulto vy
entregarla en su mano; 3) Discriminacion de imagenes: discriminar
entre las figuras; 4) Estructura de la oracidn: pida elementos usando
varias palabras en oraciones simples, fijadas en el tablero de
comunicacion; 5) Solicitud receptiva: responde a la pregunta: équé
quieres? 6) Comentar: hacer comentarios espontaneos.

Espafa

Programa "Autismo en el
trabajo" Trabajar en el
sector de la hosteleria.
Guia para empleados y
empleadores Sociedad

Nacional de Autismo
(Reino Unido)

Los expertos en empleo de NAS han elaborado esos libros de
trabajo para proporcionar una orientacién y estrategias claras que
pueden ayudar a las personas autistas a encontrar un trabajo en la
industria hotelera.

Teatro Pedagdgico Cultural

El Teatro Pedagdgico Cultural (CPT), es una herramienta creativa
que utiliza el teatro como metodologia flexible para prevenir e
intervenir en diferentes escenarios. Su base tedrica es el Teatro del
Oprimido de Freire El nicleo y esencia de ECAP es hacer que el
publico / grupo objetivo / tome un papel activo y decisivo en la
actuacion en funcidn de su experiencia, pensamientos, dudas,
competencias y nivel de participacion. EI CPT identifica situaciones,
temas para su uso en el desarrollo de habilidades en el contexto
elegido. Los 4 pilares de CPT son: Establecer un problema - conflicto
a resolver Consta de dos partes: dos escenarios. Cuenta con tres
actores en 3 estados: Alto, Bajo y Medio: El potencial solucionador
de la situacién en el segundo escenario. Investiga la base de
conocimientos sobre el tema elegido

Formacién de trabajadores
en diversidad e inclusion
Club Amigable con el
Autismo

Nuestro mayor reto es acercar a todos los participantes a la ventana
de oportunidad que nos brinda la diversidad.

Italia

TEACCH Tratamiento y
Educacion de Nifios
Autistas y con
Discapacidades de
Comunicacion

El método TEACCH, acrénimo de "Tratamiento y Educacion de Nifios
con Discapacidad Autista y de Comunicacién”, prevé la toma de
control global tanto en el sentido "horizontal" como en el "vertical",
es decir, en cualquier momento del dia y en cualquier momento del
afio y de la vida, de personas con autismo u otras discapacidades.
Uno de los enfoques mas extendidos de la ensefianza es el
programa psicoeducativo y de desarrollo TEACCH, en el que la
estructuracion espacio-temporal esta en el centro. Las habilidades
ensefiadas se retoman en diferentes contextos y situaciones
naturales para fomentar la generalizacion. Por lo tanto, la
ensefianza estructurada tiene como objetivo aumentar el
funcionamiento independiente, la capacidad de concentrarse en
actividades productivas e independientes en el aula, sin sefiales
verbales constantes.
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Enseiianza de la conducta
verbal (modelo de
conductismo de Skinner)

Este método se basa en la concepcidn segun la cual, es Gtil para
mejorar el aprendizaje, para organizar los contenidos a aprender en
formas secuenciales, construidas a través de la concatenacién de
causas/efectos y unidades de aprendizaje/comportamiento,
funcionales a objetivos planificados de forma organica. Segun
Skinner, el lenguaje es una conducta verbal, pero por encima de ella
es una conducta aprendida. Skinner tratd de analizar el evento
verbal destacando sus dos aspectos complementarios: el
comportamiento del hablante y el comportamiento del oyente. El
estudio de la conducta se realiza a través de las siguientes
categorias funcionales: - Manding (preguntar algo o protestar):
Receptivo — Seguir instrucciones o cumplir con las peticiones de los
demas. - Tacting: nombrar un objeto o algo con lo que el individuo
entra en contacto. - Intraverbal - Una respuesta a algo que una
persona dice sobre un objeto (responder preguntas o mantener una
conversacion). - Ecoico: repetir exactamente lo que dijo otra
persona. - Textual: es una conducta verbal que implica leer sin
entender lo que se estd leyendo - Transcripcidn: consiste en escribir
una palabra que ha sido escuchada.

Anilisis de
Comportamiento Aplicado
(ABA)

El Analisis Conductual Aplicado (ABA) es la practica de aplicar los
principios psicoldgicos de la teoria del aprendizaje de forma
sistematica para modificar la conducta. La practica se utiliza mas
ampliamente en la educacion especial y el tratamiento del trastorno
del espectro autista (TEA). El analisis conductual aplicado es el area
de investigacion destinada a aplicar los datos derivados del analisis
conductual para comprender las relaciones entre ciertos
comportamientos y condiciones externas. El objetivo del método es
reducir las conductas disfuncionales y ampliar las adaptativas, con el
fin de mejorar la experiencia del nifio en el contexto social de
referencia. Podemos utilizar cinco estrategias diferentes para hacer
cumplir el ABA, que incluyen: Ensefianza de prueba discreta: esta
técnica divide las lecciones en tareas simples que se recompensan
después de emplear con éxito una estructura de sefial y respuesta.
Enseflanza naturalista: Este aspecto de la ensefianza permite al
estudiante establecer su propio ritmo de aprendizaje a lo largo del
dia en funcidén del contexto de sus rutinas habituales.
Entrenamiento de respuesta fundamental: Esta ensefianza dirigida
por el estudiante mejora la motivacion, la respuesta a mas de una
sefial, la estructura del entorno social y la autorregulacion.
Economia de fichas: Esta estrategia recompensa o elimina una ficha
en funcion de comportamientos predefinidos. También llamados
reforzadores de condiciones, los tokens son similares al intercambio
de divisas del mundo real. Observacién contingente: La ultima
estrategia de aprendizaje se utiliza en un grupo de compafieros.
Después de mostrarle a un nifio que su comportamiento es
inaceptable, se le indica al niflo que observe a sus companeros
realizar una tarea con éxito.
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2. Duracion (disponibilidad) y contexto

Métodos

Duracién/disponibilidad

Contexto

Parar-Pensar-Actuar (Don
Meichenbaum)

El método de parar-pensar-
actuar se puede utilizar en
cualquier lugar y en cualquier
momento.

El método parar-pensar-
actuar es un método muy
practico que se puede
adaptar a cada individuo vy
encaja en cualquier contexto.

Los 5 esenciales (Colette de
Bruin)

Los 5 esenciales se pueden
utilizar en cualquier lugary en
cualquier momento.

El 5 esencial es un método
muy practico que se puede
adaptar a cada individuo y se
adapta a cualquier contexto.

Método de autoinstruccion
(Don Meichenbaum)

El método de autoinstruccion
se puede utilizar en cualquier
lugar 'y en cualquier
momento.

Las pequefias cosas
cotidianas, como comer, ir de
la compra, pasar la aspiradora
o responder al correo
electroénico, ya pueden
suponer un gran esfuerzo.

Refuerzo diferencial

En curso / actualizado segin
las necesidades

Entorno en clase y en el
mundo real

Historias sociales

Depende de la complejidad
de la situacién social y del
periodo de efectividad de la
historia social

Entorno en clase y en el
mundo real

Apoyos visuales

En curso / actualizado segin
las necesidades

Entorno en clase y en el
mundo real

Terapia de Integracion
Sensorial (SIT)

El SIT es un proceso a largo
plazo cuyo éxito depende de
muchos factores: el grado de
autismo del individuo y sus
caracteristicas.

El SIT debe ser impartido por
terapeutas ocupacionales
cualificados con formacion en
integracion sensorial

El programa Son-Rise

Se recomienda proporcionar
el tratamiento al menos 6
meses.

Este programa es un
tratamiento para personas
con TEA (y otros diagndsticos)
y también una formacidn para
padres y profesionales que
cuidan a estas personas. Se

puede  proporcionar en
contextos domiciliarios,
escuelas, centros médicos,
etc.

Sistema de comunicacion de
intercambio de imagenes
(Pecs)

Dependera de cada individuo

Las actividades pueden tener
lugar en casa, en la escuela o
durante las  actividades
comunitarias.
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Programa "Autismo en el
trabajo" Trabajar en el
sector de la hosteleria. Guia
para empleados y
empleadores Sociedad
Nacional de Autismo (Reino
Unido)

Proyecto finalizado, el
patrocinador no ha
continuado financiandolo

Hosteleria

Teatro Pedagogico Cultural

FRESS tiene un curso corto en
linea preparado para
profesionales y profesores

En todas partes

Formacion de trabajadores
en diversidad e inclusion

. . En el sector de la hosteleria
Actualmente disponible y

Aplicado (ABA)

Club Amigable con el el comercio
Autismo
TEACCH Tratamiento y o .
o, . . 5 anos de secundaria En la escuela, en los
Educacion de Niios Autistas .
. ) laboratorios, en los
y con Discapacidades de
L, restaurantes, en casa.
Comunicacion
Ensefianza de la conducta 5 afios de secundaria En la escuela, en los
verbal (modelo de laboratorios, en los
conductismo de Skinner) restaurantes, en casa.
Analisis de Comportamiento 5 anos de secundaria En la escuela, en los
laboratorios, en los

restaurantes, en casa.

3. Campo de aplicacion

Métodos

Aplicacion

Parar-Pensar-Actuar (Don
Meichenbaum)

El método Parar-pensar-actuar puede ser una forma util para
que tanto nifios como adultos aprendan a lidiar con las
emociones. Cuando alguien esta sobrecargado
emocionalmente, esto a menudo también se muestra en el
comportamiento. Alguien que tiene dificultades para lidiar con
sus emociones puede usar esta herramienta para aumentar el
autocontrol y evitar comportamientos destructivos. De este
modo, los profesores/supervisores de trabajo también pueden
ser informados si, por ejemplo, las cosas "no van a ir" durante
un tiempo. A continuacidn, pueden ayudar a discutir la causa
del evento y asegurarse de que no se intensifique mas. También
estd indicado para nifios y adultos que tienen dificultades para
expresar sus emociones.

Los 5 esenciales (Colette de
Bruin)

Debido al diferente procesamiento de la informacién de un
cliente con TEA, la comunicacion debe adaptarse a su forma de
conexién y comprensiéon. Esta comunicacidon especial se llama
comunicacion Auti. Se puede dividir en habilidades basicas de
comunicacion y diferentes técnicas de comunicacién Auti.
Segun el método de los Cinco Esenciales, la actitud positiva y la
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autorreflexion del padre o profesional son determinantes en el
éxito del trato con una persona con TEA. Es necesario que
alguien crea que su comportamiento no es a propdsito, sino que
surge de la frustraciéon en lugar de la falta de voluntad. Esto le
da a la persona con TEA la oportunidad de ser reconocida
completamente y de ser comprendida lo mejor posible. Usando
la comunicacidon Auti, todos los aspectos de la vida pueden ser
claros y predecibles. La visualizacién es una herramienta
importante.

Método de autoinstruccion
(Don Meichenbaum)

Don Meichenbaum es uno de los fundadores de la terapia
cognitivo-conductual. El método se ha desarrollado para
abordar los problemas de actitud laboral de los jovenes y los
nifios y para darles una idea del uso de los conocimientos y
habilidades metacognitivas. El objetivo del método
Meichenbaum es ensefiar al joven a dirigir conscientemente sus
acciones proporcionando una estructura externa.

Refuerzo diferencial

El refuerzo diferencial de otras conductas significa que se
proporciona un refuerzo para las conductas deseadas, mientras
que las conductas inapropiadas se ignoran. Se pueden
proporcionar refuerzos:

a) cuando el alumno no esté incurriendo en la conducta
interferente,

(b) cuando el alumno estd participando en un comportamiento
deseado especifico que no sea el comportamiento inapropiado,
o

(c) cuando el alumno esta incurriendo en un comportamiento
que es fisicamente imposible de hacer mientras exhibe el
comportamiento inapropiado.

Historias sociales

Las historias sociales se han implementado en varios casos y en
varias edades, incluida la adolescencia temprana, Ila
adolescencia y la edad adulta hasta los 22 afios
aproximadamente.

Apoyos visuales

Los soportes visuales son bastante flexibles para ser utilizados
en multiples situaciones. Son adaptables y portatiles.

Terapia de Integracion
Sensorial (SIT)

La terapia de integracidn sensorial es para personas que tienen
dificultades de procesamiento sensorial o dificultades para
comprender la informacién sensorial, lo que puede incluir a los
nifios autistas. La mayoria de las personas experimentan
eventos que estimulan mas de un sentido al mismo tiempo. Por
ejemplo, cuando leemos un libro, vemos las palabras en la
pagina, oimos pasar las paginas y sentimos el libro en nuestras
manos. Incluso podriamos oler el libro si es viejo o polvoriento.
Tomamos esta variada informacién sensorial y la combinamos
para obtener una comprension clara del mundo que nos rodea.
Los nifios autistas pueden tener dificultades para combinar la
informacién sensorial de esta manera. La idea de la terapia de
integracion sensorial es utilizar actividades fisicas y ejercicios
para ayudar a los niflos a aprender a interpretar y utilizar la
informacidn sensorial de forma mas eficaz.
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En lugar de detener los comportamientos repetitivos de
"estimulacion" de una persona, nos unimos a estos
comportamientos. Esta persona estd realizando sus
comportamientos por razones que son importantes para ella (y,
como muestra un creciente cuerpo de investigacién, estos
comportamientos a menudo también tienen un propdsito
fisiologico). Cuando se muestra interés en lo que estan
haciendo, establecemos un vinculo poderoso en torno a este
interés comun. Esto también permitira el crecimiento de su
motivacién: en lugar de empujar a un nifio a repetir una tarea
(y recibir recompensas) una y otra vez, se pueden crear juegos
y actividades en torno a sus intereses. El programa también
permite a los padres o profesionales ensefiar metas sociales
(contacto visual y comunicacién no verbal, comunicacion
verbal, capacidad de atencién interactiva y flexibilidad). La
actitud también es clave para el tratamiento de la persona con
TEA. Nuestra actitud puede proporcionar el impetu para que un
nifio con dificultades se acerque a nosotros, o puede actuar
involuntariamente para alejar a ese nifio. La adhesion, la
motivacién, la socializacidon y la actitud son algunos de los
aspectos clave que este programa permite tanto para el alumno
como para el tutor.

El programa Son-Rise

Este método se aplica a estudiantes con 12 y 22 grado de TEA
gue tienen poca o ninguna comunicacion verbal. No hay limite
de edad, pero la mayoria de las investigaciones se han centrado
Sistema de comunicacidon | en los nifios. Algunos nifios pueden usar PECS por un corto
de intercambio de tiempo mientras se desarrolla su habla. Otros pueden usarlo
imagenes (Pecs) por mas tiempo. Cualquier persona que tenga dificultades con
el lenguaje hablado puede usar esta terapia. Esto incluye a las
personas con retraso en el desarrollo y lesiones cerebrales
traumaticas, asi como a las personas autistas.

Cada persona autista es un individuo, por lo que no toda la
"Autismo en el trabajo" informacién incluida en esos libros de trabajo serd util para
todos.

Teatro Pedagodgico Cultural | Todas las personas con grado de autismo

Formacidn de trabajadores
en diversidad e inclusion Trabajadores que serdan compafieros de personas autistas en

Club Amigable con el el trabajo
Autismo

TEACCH Tratamiento y

Educacidn de Nifos Autistas | Marcada alteracion del lenguaje expresivo con consecuencias

y con Discapacidades de funcionales de perturbacion de la comunicaciéon verbal.
Comunicacion Trastorno del espectro autista severo.

Marcada perturbaciéon del lenguaje expresivo con
consecuencias funcionales de perturbacion de la comunicacion
verbal, no explicita del nombre de los objetos comunes.
Trastorno del espectro autista severo

Enseilanza de la conducta
verbal (modelo de
conductismo de Skinner)

Analisis de Marcada alteracidon del lenguaje expresivo con consecuencias
Comportamiento Aplicado | funcionales de perturbacién de la comunicaciéon verbal.
(ABA) Trastorno del espectro autista severo
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4. Razon por la que se adopta este método/herramienta/enfoque

Método Razon

Cuando el estudiante muestra una fuerte reaccién emocional.

Parar-Pensar-Actuar El método Parar-pensar-actuar enseia al estudiante a pensar
en las emociones y el comportamiento que surgen de esto y les
(Don Meichenbaum) da a los maestros y supervisores de trabajo una forma de

discutir esto juntos y llegar a una solucién.
El empleado de hosteleria en general realiza todas las
actividades posibles, lo que significa que tiene muchas
actividades variadas. Pueden ser tanto actividades estandar
como actividades no estandar. Al preparar, ejecutary
completar las actividades, se adhiere a las siguientes reglas,
pautas y procedimientos. La gradualidad de su trabajo viene
determinada por los diferentes grupos objetivo con los que
trabaja y las situaciones mas inesperadas que surgen a la hora
de organizar una actividad. Durante el desempefo de esta
tarea, es posible que tenga que lidiar con momentos
(inesperados) de maxima actividad, lo que ejerce presion
sobre la experiencia del cliente. La hospitalidad integral de los
empleados debe poder jugar de manera flexible aqui. El
empleado integral de la hosteleria trabaja generalmente de
acuerdo con el método de trabajo estdndar y la formula de la
Los 5 esenciales (Colette de | €mpresa, pero debe tener en cuenta los deseos y expectativas
Bruin) de los huéspedes. Estos deseos y expectativas son
impredecibles y diversos. Ademds, hay una gran variedad de
opciones de pedido. La interaccion entre él y sus compafieros
(de la cocina o de la limpieza, por ejemplo) y el huésped y/o
entre los propios invitados también es diversa, impredecible y
especifica.

El Essential 5 es un método que ofrece una respuesta a la
pregunta: "écdmo se interactua con alguien que ha sido
diagnosticado con TEA?" Tanto la cognicién como el
comportamiento de las personas que han sido diagnosticadas
con TEA estan influenciados por su percepcién fragmentada.
Debido a esta percepcion fragmentada, existe una falta de
coherencia que hace que el cliente experimente confusion e
inseguridad. Esto a menudo conduce al panico, la ansiedad y el
comportamiento indeseable.

El método organiza el proceso de pensamiento y evita el
comportamiento impulsivo, desestructurado y de prueba vy
error. Las cinco etapas del método de autoinstruccion de

Método de autoinstruccion
(Don Meichenbaum)
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MeichenbaumFase 1: "¢ Qué debo hacer?" Fase 2: "éComo voy
a hacer eso?" Fase 3: "Hago mi trabajo". Fase 4: Reflexiono:
équé ha significado para mi? Fase 5: "Reviso mi trabajo: équé
pienso?"

- El refuerzo diferencial es apropiado para edades de 15 a 22
afios ( AFIRM Team. (2019). Componentes de los Recursos y
Médulos de Intervencidén Centrada en el Autismo (AFIRM).
Chapel Hill, Carolina del Norte: Centro Nacional de Desarrollo
Profesional sobre el Trastorno del Espectro Autista, Centro de
Desarrollo Infantil Frank Porter Graham, Universidad de
Refuerzo diferencial Carolina del Norte. Recuperado de
https://afirm.fpg.unc.edu/afirm-modules)- El refuerzo
diferencial puede integrarse en los planes de autocuidado, o
como parte de un plan de conducta dirigido por el educador.

- Se ha demostrado que el refuerzo diferencial es eficaz para
reducir las conductas interferentes y aumentar las habilidades
de comunicacién.
Las historias sociales se consideran muy eficaces para producir
Historias sociales resultados a largo plazo, pero también porque abordan
problemas especificos.
Los soportes visuales son bastante flexibles para ser utilizados
en multiples situaciones. Son adaptables y portatiles. Aspectos
de éxito:- proporcionar estructura y rutina- fomentar la
independencia- generar confianza- mejorar la comprensién-
evitar la frustracion y la ansiedad- proporcionar oportunidades
para interactuar con los demas.
Cuando un nifio experimenta desafios con la
sobreestimulacion (hiperreactividad) o la subestimulaciéon
(hiporreactividad), puede experimentar dificultades en las
siguientes areas: - Desarrollo de la motricidad gruesa-
Terapia de Integracion Desarrollo de la motricidad fina- Desarrollo del habla y el
Sensorial (SIT) lenguaje (habilidades de comunicacidn)- Habilidades sociales-
Atencidn- Adaptacidn a nuevas situaciones- Reacciones de
frustracidn, agresidn o retraimiento (control emocional)Este
método se enfoca en todas estas dreas de dificultad para
ayudar a la funcionalidad del nifio.
El Programa Son-Rise puede proporcionar ayuda para el
autismo y ensefiar a:- Establecer una relacién calida e
interactiva con la persona con TEA;- Implementar técnicas
educativas efectivas- Permitir que el individuo vaya mds alla
de los comportamientos repetitivos de "estimulacion";-
Moverse a través de comportamientos desafiantes (como
El programa Son-Rise rabietas o golpes);- Conviértase en un maestro seguroy
defensor de su alumno;- Motivar al estudiante para que
aprenda y disfrute del aprendizaje;- Optimizar el entorno de
aprendizaje de la persona;- Poner en marcha el hablay el
lenguaje desarrollo;- Relajate y diviértete, sin renunciar a lo
que quieres para ti (como padre, por ejemplo) y para tu hijo;-
Recluta y capacita a un equipo de voluntarios y ayudantes;-

Apoyos visuales
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Encuentra una sensacion de paz y comodidad con los desafios
actuales de la persona;- Crea y mantén una actitud de
esperanza y optimismo sobre su futuro. Este programa
también se puede elegir porque es extenso a diferentes
espectros de TEA u otros diagndsticos, rangos de edad y tipos
de profesionales o familiares.

Este método es un sistema de comunicacidn que permite a los
usuarios con poca o ninguna comunicacion expresar sus
necesidades y deseos. Se eligié este método porque:- Ayuda a
desarrollar la comunicacién intencional- Reduce los
comportamientos negativos o desafiantes causados por la
frustracién

- Aumenta las oportunidades de interaccién y aprendizaje-
Desarrolla habilidades sociales y la capacidad de construir
relaciones significativas- Mejora las habilidades de
comunicacion

Sistema de comunicacion
de intercambio de
imagenes (Pecs)

Esos libros de trabajo son parte del programa Autism at Work,
creado para apoyar a los solicitantes de empleo autistas en un
empleo remunerado en la industria hotelera para la Guia de
Hospitalidad de HB Cares.

"Autismo en el trabajo"

Util para todos los profesionales o profesores que trabajan con

Teatro Pedagogico Cultural .
personas autistas

Formacidn de trabajadores | Prepararse para trabajar con personas autistas.
en diversidad e inclusién
Club Amigable con el
Autismo

Los retos a los que se enfrentd durante la aplicaciéon del método
fueron: fatiga pupilar; dificultad para identificar las condiciones
y circunstancias en las que se debe realizar la conducta; Dificil
identificar el programa educativo a seguir con el fin de
promover la adquisicién de la conducta esperada. Este enfoque
es el desarrollo del mayor grado posible de autonomia de las
personas con autismo en la vida personal, social y laboral, a
través de estrategias educativas dirigidas al fortalecimiento de
las capacidades emergentes.

TEACCH Tratamiento y
Educacién de Nifos Autistas
y con Discapacidades de
Comunicacién

El lenguaje puede reforzarse a través de la mediacion de otra
persona. Con los nifios, la linea que se suele seguir y sugerir El
apoyo de la Comisién

Europea a la produccidn de esta publicacion no constituye una
aprobacion de los contenidos, que reflejan Unicamente las
opiniones de los autores, y la Comisién no se hace responsable
del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en ella
por parte de los padres y educadores es reforzar, premiary
considerar las conductas positivas, es decir, aquellas que van en
la direccion de la conducta deseada y funcional, y en cambio no
dan una respuesta y no subrayan las no funcionalesEste
programa de intervencion fue elegido para este alumno porque
el contexto era ideal: el alumno preadolescente; colaboracion

Ensefianza de la conducta
verbal (modelo de
conductismo de Skinner)
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fructifera de la familia; Presencia de un terapeuta
especializado.

La terapia ABA es conocida por ser personalizable e
individualizada para cada nifio que recibe servicios.

Cada paquete de tratamiento incluye una herramienta de
evaluacidn basada en la evidencia, que incluye, entre otros, lo
siguiente:® Hito del comportamiento verbale Evaluaciény
colocaciéne Programa (VB-MAPP)e Capacitacion relacional

Andlisis de PEAKe Evaluacidon de los estudiantes de idiomas basicos-
Comportamiento Aplicado | revisados (ABLLSR)e Sistema de mejora de habilidades sociales
(ABA) (SSIs

)® Elementos esenciales para la vida (EFLS)e Evaluacion de
habilidades funcionales para la vida (AFLS)e Evaluacion de la
alimentacione Evaluacion del hablae Evaluacién de OTEsta
programa de intervencion fue elegido para esto alumno
porque el contexto era ideal: el alumno preadolescente;
colaboracién fructifera de la familia; presencia de un
terapeuta ABA.

5. Objetivos fijados al inicio de la actividad y alcanzados y por qué, éxito, retos y
dificultades.

Método Gol

El método Parar-pensar-actuar ayuda al estudiante a entender
el estrés/emociones, cdmo se acumula y funciona.

El empleado de hosteleria en general realiza todas las
actividades posibles, lo que significa que tiene muchas
actividades variadas. Pueden ser tanto actividades estandar
como actividades no estandar. Al preparar, ejecutar y
completar las actividades, se adhiere a las siguientes reglas,
pautas y procedimientos. La gradualidad de su trabajo viene
determinada por los diferentes grupos objetivo con los que
trabaja y las situaciones mas inesperadas que surgen a la hora
de organizar una actividad. Durante el desempefio de esta
tarea, es posible que tenga que lidiar con momentos
(inesperados) de maxima actividad, lo que ejerce presidon sobre
la experiencia del cliente.

La hospitalidad integral de los empleados debe poder jugar de
manera flexible aqui. El empleado integral de la hosteleria
trabaja generalmente de acuerdo con el método de trabajo
estandar y la formula de la empresa, pero debe tener en
cuenta los deseos y expectativas de los huéspedes. Estos
deseos y expectativas son impredecibles y diversos. Ademas,
hay una gran variedad de opciones de pedido. La interaccién
entre él y sus companieros (de la cocina o de la limpieza, por
ejemplo) y el huésped y/o entre los propios invitados también
es diversa, impredecible y especifica.

Parar-Pensar-Actuar (Don
Meichenbaum)
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El 5 esencial es un método que se origind en las cinco preguntas
basicas: QUIEN, QUE, COMO, DONDE y CUANDO. Si las personas
con TEA tienen respuestas precisas a esas cinco preguntas,
obtendran mas estructura y claridad en sus vidas. Cuando se
generaliza a otras situaciones, el estudiante desarrolla mas
coherencia y comprensidon del mundo. Y cuando se le explica, el
estudiante desarrolla mas lenguaje y crecera en la descripcién
Los 5 esenciales (Colette de | de sus pensamientosy acciones con palabras. Si es necesario, se
Bruin) puede explicar el POR QUE para ofrecer al estudiante mas
informacién y apoyar el desarrollo de su motivacion.
Los 5 Esenciales ensefian al entorno de la persona con TEA cdmo
lidiar con el TEA. Siempre y en todas partes, el entorno ofrece
una red de seguridad para esta persona. Con Auti-comunicacién
son capaces de aclarar cualquier duda o confusién. Cuando el
entorno puede ofrecer este apoyo, ya no se necesita ayuda
profesional. Debido a que la persona con TEA tiene una base
firme, ipuede sobrevivir a la vida cotidiana!
El objetivo es que el joven pueda trabajar de forma
Método de autoinstruccidon | independiente (solo) y que realice sus tareas y encargos en un
(Don Meichenbaum) contexto amplio.
El empleado de hosteleria en general realiza todas las
actividades posibles, lo que significa que tiene muchas
actividades variadas. Pueden ser tanto actividades estandar
como actividades no estandar. Al preparar, ejecutar y completar
las actividades, se adhiere a las siguientes reglas, pautas y
procedimientos. La gradualidad de su trabajo viene
determinada por los diferentes grupos objetivo con los que
trabaja y las situaciones mds inesperadas que surgen a la hora
de organizar una actividad. Durante el desempeno de esta tarea,
es posible que tenga que lidiar con momentos (inesperados) de
maxima actividad, lo que ejerce presion sobre la experiencia del
cliente. La hospitalidad integral de los empleados debe poder
jugar de manera flexible aqui. El empleado integral de la
hosteleria trabaja generalmente de acuerdo con el método de
trabajo estandary la férmula de la empresa, pero debe tener en
cuenta los deseos y expectativas de los huéspedes. Estos deseos
y expectativas son impredecibles y diversos. Ademas, hay una
gran variedad de opciones de pedido. La interaccidn entre él y
sus compafieros (de la cocina o de la limpieza, por ejemplo) y el
huésped y/o entre los propios invitados también es diversa,
impredecible y especifica. La estructura es importante.
Estructura significa previsibilidad.

Refuerzo diferencial Es eficaz para reducir las conductas interferentes y aumentar
las habilidades de comunicacion.

En cuanto al uso con nifnos, los cuentos sociales se utilizan
principalmente para reducir comportamientos inapropiados o
Historias sociales para mejorar las habilidades sociales. Las historias utilizadas
para reducir las conductas inapropiadas tuvieron mas éxito que
las de mejora de las habilidades sociales. Las historias utilizadas
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para describir comportamientos individuales fueron mas
efectivas que las que describian comportamientos complejos. Es
necesario identificar las habilidades previas antes de planificar
una intervencion en la historia social. Un alumno puede
comprender perfectamente situaciones sociales (por ejemplo,
ser capaz de responder preguntas sobre una situacién social)
pero carecer de las habilidades reales para aplicar sus
conocimientos. Las historias utilizadas en entornos de
educacion general tuvieron mas éxito que las de entornos
auténomos (por ejemplo, el hogar).

Las historias eran mas efectivas cuando se leian justo antes de
gue el alumno tuviera que participar en la situacién objetivo.
Esto era de esperar, dado que los efectos de cebado han
demostrado ser efectivos anteriormente. Las historias que
usaban ilustraciones visuales adicionales eran mas efectivas que
el texto escrito solo. Las pruebas de comprensidn mejoraron la
efectividad de las historias sociales.

Las historias eran mas efectivas cuando se leian justo antes de
que el alumno tuviera que participar en la situacién objetivo.
Esto era de esperar, dado que los efectos de cebado han
demostrado ser efectivos anteriormente. Las historias que
usaban ilustraciones visuales adicionales eran mas efectivas que
el texto escrito solo.

Las pruebas de comprensién mejoraron la efectividad de las
historias sociales. Los alumnos con altos niveles de habilidades
comunicativas se desempefiaron mejor con las historias
sociales que aquellos con niveles bajos. Esto es de esperarse
dado que las historias sociales son una intervencion basada en
el lenguaje (Kokina y Kern, 2010).

- Las historias sociales se utilizan de forma complementaria a
otros métodos y herramientas vy, por lo tanto, no son faciles de
evaluar: las historias pueden ser efectivas mientras se usan
(leidas por el alumno), pero se han reportado casos en los que
el progreso se revirtid después de haber sido puestas fuera de
uso (Crozier, S., & Tincani, M. (2007). Efectos de las historias
sociales en el comportamiento prosocial de nifios en edad
preescolar con trastornos del espectro autista. Revista de
Autismo y Trastornos del Desarrollo, 37)

Apoyos visuales

Segun Hume (2013), esta bien documentado que los apoyos
visuales tienen un gran éxito en las edades de 0-2 afios y en los
adultos jovenes de 18-22 aios.

El aprendizaje visual como altamente efectivo en contextos
educativos de TEA.

Terapia de Integracion
Sensorial (SIT)

La evaluacién y el tratamiento de los procesos sensoriales
integrativos basicos son realizados por terapeutas
ocupacionales y/o fisioterapeutas. Los objetivos generales del
terapeuta son: - Proporcionar al nifio informacién sensorial
gue ayude a organizar el sistema nervioso central- Ayudar al
nifio a inhibir y/o modular la informacién sensorial- Ayudar al
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nifio a procesar una respuesta mas organizada a los estimulos
sensoriales. Por lo tanto, gracias a este método, los estudiantes
con TEA pueden lograr los siguientes objetivos:- Mejorar sus
habilidades motoras, comunicativas y sociales- Aumentar su
concentracién/atencidn- Afrontaran mejor el cambio-
Mejorardn su control emocional.

Varios estudios han demostrado que la terapia de integracidn
sensorial es eficaz en el tratamiento de las dificultades
sensoriales entre los nifios autistas. El SIT impacta
directamente en el funcionamiento del sistema nervioso,
mejorando la capacidad de los nifios para adaptarse y
recuperarse, lo que en Ultima instancia resulta en
comportamientos adaptativos.

Es importante tener en cuenta que algunas personas pueden
lograr algunos objetivos y otras no. También hay estudios que
sefialan que la terapia puede tener efectos negativos, lo que
significa que depende de la forma en que se proporcione, las
calificaciones de los terapeutas y las caracteristicas
individuales.

El programa Son-Rise

El Programa Son-Rise proporciona un Modelo de Desarrollo
que ayuda al tutor a trazar la persona con TEA y establecer
metas en los Cuatro Fundamentos de la Socializacion. Estas
areas permitirdn seguir al alumno a través de las cinco etapas
de desarrollo como se presenta en la imagen:

The Son-Rise Program’ Developmental Model

| SeliHeIp: Toileting; Dressing etc. >
Coonitive: Math; Reading; Reasoning; etc. >

SOCIALIZATION t+& Four FunDAMENTALS
A Imeractive Atention Span = _
With :
Autism |>  Verbal Communication : Sl?:ma!slgul
and/or 3 £
i bl pcumets o et Commitin.
challenges 4 e e

* Flexibiity

6ross Motor: Limb Mobility & Coordination; Balance; etc. >

| ‘ Fine Moter: Hand/Eye Coordination; Sensory Perception; etc. > |
T s e

Fuente: Centro de Tratamiento del Autismo de América.
Este modelo y programa son Unicos porque se enfocan en el
desarrollo social. El autismo, en esencia, es un desafio social-
relacional. Cuando podemos ver, rastrear y lograr objetivos
socio-relacionales, abrimos la puerta a que los TEA realmente se
conecten con las personas, hagan amigos, expresen amor,
disfruten de las personas, comuniquen lo que es importante
para ellos, muestren un interés genuino en los pensamientos y
sentimientos de los demds, capten las sefiales sociales,
compartan intereses, muestren afecto y participen con éxito en
el mundo.

El programa Son-Rise beneficia a nifios y adultos en el espectro
autista a través de unirse (al ingresar a sus mundos en lugar de
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usar la fuerza), motivacidn (generalmente decian que las
"obsesiones" en realidad deberian verse como intereses que
deben construirse para desbloquear su inteligencia invisible y
motivarlos a disfrutar del proceso de aprendizaje), ensefiar a
través del juego (usar juegos especiales disefiados con un
verdadero sentido de la diversién para superar desafios y
puntos conflictivos), Crear relaciones significativas (priorizar
los objetivos sociales sobre los objetivos académicos),
mantener la clave (comprometerse con ellos), una actitud
amorosa y respetuosa (no juzgar, dar la bienvenida y tener una
actitud profundamente amorosa y encantadora en su
capacidad de respuesta) y crear el entorno de aprendizaje
Optimo (disefiar un area de trabajo/juego segura y divertida sin
distracciones).

Sistema de comunicacion
de intercambio de
imagenes (Pecs)

Los PEC se pueden implementar en todas las oportunidades
posibles. Para este método, podemos establecer los siguientes
objetivos: - Desarrollo de habilidades de habla/comunicacion-
Potenciar la iniciativa de los estudiantes- Desarrollo de
competencias como la resiliencia- Construir e intercambiar
oraciones- Desarrollo de habilidades de memorizacién y
espontaneidad

Al pasar por las seis fases de este método, todas las metas y
objetivos se alcanzaran con éxito. Sin embargo, es importante
destacar que cada persona es diferente, por lo tanto, puede
tomar mas o menos tiempo para que cada persona logre todos
los objetivos y complete cada fase.

Programa "Autismo en el
trabajo" Trabajar en el
sector de la hosteleria. Guia
para empleados y
empleadores Sociedad
Nacional de Autismo (Reino
Unido)

HB Cares esta patrocinando roles en el programa NAS Autism at
Work para apoyar a los solicitantes de empleo autistas en un
empleo remunerado y a los empleados de la industria hotelera.
HB Cares es el programa de responsabilidad social corporativa
de Helms Briscoe. Trabajando con la Sociedad Nacional de
Autismo, han brindado con éxito oportunidades de experiencia
laboral para solicitantes de empleo autistas en la industria
hotelera y han creado recursos.

Teatro Pedagogico Cultural

TPT y FRESS utilizan el método para la intervencién social y la
formacidn de profesionales relacionados con personas autistas,
también juntos preparamos un curso para capacitar a
profesionales y profesores en el uso del método.

Los resultados al utilizar el CPT son tangibles e intangibles, las
sinergias resultantes de las representaciones teatrales mejoran
las habilidades de los profesionales en esas mismas y similares
practicas, los profesionales/estudiantes experimentan como
publico, no en primera persona, sus errores o esa mala situacion
gue resulta de un mal desempefio de sus tareas, porque eso
sucede en escena y puede ser resuelto a través de la interaccion
con los actores en la segunda etapa, sin riesgos, porque son
actores no clientelares.

Formacidn de trabajadores
en diversidad e inclusion

Por el momento, trabajamos con objetivos cuantitativos.
Durante 2022, mds de 5.000 personas han recibido formacién
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Club Amigable con el
Autismo

El proyecto esta teniendo una repercusion espectacular, tanto
mediatica como social. La respuesta esta siendo muy positiva
debido al cardcter innovador del proyecto. Nuestro mayor reto
es seguir convenciendo a las empresas del talento de las
personas autistas.

TEACCH Tratamiento y
Educacidn de Nifos Autistas
y con Discapacidades de
Comunicacion

- Educativa: La informacion obtenida del analisis de la conducta
se utiliza de forma proactiva y sistematica para modificar la
conducta que se evaliia como problematica - Inclusién laboral:
La intervencidn "centrada en el nifio" permite una estimulacion
de su iniciativa y la facilitacién de su desarrollo social, util para
la inclusion laboral.- Desarrollo personal.- Desarrollo personal:
Se ha estimado que el nifo autista puede aprender mucho mds
por accidente de lo que cominmente se cree en entornos
"naturales". - Ayuda a desarrollar habilidades conductuales.

- Se puede utilizar para ensefar habilidades simples y
complejas: brinda a los padres estrategias para ensefiar a los
nifios en casa.

Se logro el objetivo y se redujeron las conductas
disfuncionales: se mejord la experiencia del alumno en el
contexto social de referencia.

Ensefianza de la conducta
verbal (modelo de
conductismo de Skinner)

El programa de comportamiento verbal es importante para:e el
inicio del lenguaje espontdneo;e responder preguntas;e el
nombre;e la respuesta a instrucciones;e el uso de habilidades
visuales;e el uso de habilidades imitativas. Los objetivos
planteados son:e Educativos: la informacidn obtenida del
analisis de la conducta se utiliza de forma proactiva 'y
sistematica para modificar la conducta que se evaliia como
problematica.e Inclusidn laboral: la intervencion "centrada en
el nino" permite una estimulacién de su iniciativa y la
facilitacidn de su desarrollo social, util para la inclusiéon
laboral.e Desarrollo personal: se ha estimado que el nifio
autista puede aprender

El apoyo de la Comision Europea a la produccién de esta
publicacion no constituye una aprobacion de los contenidos,
gue reflejan Unicamente las opiniones de los autores, y la
Comisién no se hace responsable del uso que pueda hacerse
de la informacidn contenida en ella de forma mucho mas
accidental de lo que comUnmente se cree en entornos
"naturales".e Ayuda a desarrollar habilidades conductuales.e
Se puede utilizar para ensefiar habilidades simples y
complejas.® Proporciona a los padres estrategias para ensefiar
a los nifios En casa.

Se logro el objetivo y se redujeron las conductas
disfuncionales: se mejord la experiencia del alumno en el
contexto social de referencia.

Analisis de
Comportamiento Aplicado
(ABA)

Describa los objetivos planteados al inicio de la actividad y si
estos (total o parcialmente) se han alcanzadoe Educativo: La
informacién obtenida del andlisis de la conducta se utiliza de
forma proactiva y sistematica para modificar la conducta que
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se evalla como problematicae Inclusién laboral: La
intervencién "centrada en el nifio" permite una estimulacién
de su iniciativa y la facilitacién de su desarrollo social, atil para
la inclusidn laboral.e Desarrollo personal: Se ha estimado que
el nifio autista puede aprender mucho mds por accidente de lo
gue comunmente se cree en entornos "naturales".e Ayuda a
desarrollar habilidades conductuales.e

Se puede utilizar para ensefar habilidades simples y
complejase Brinda a los padres estrategias para ensefar a los
nifios en casa.

Se logro el objetivo y se redujeron las conductas
disfuncionales: se mejord la experiencia del alumno en el
contexto social de referencia.
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3. Los diferentes grados de Autismo

Los diferentes grados de autismo son los siguientes:

Grados de autismo

También se le conoce como autismo severo, y constituye el grado
mas profundo del espectro autista, siendo este el mas
reconocido. Leo Kanner en 1941 fue quien lo denomind Autismo
Infantil Temprano, siendo este el primer trastorno en englobar
caracteristicas de nifios con cualquiera de los tipos o grados de
autismo que existen, sin distinguir gravedad.

Hoy en dia, este tipo de autismo es el que engloba las
o manifestaciones mdas profundas. El trastorno autista se
caracteriza principalmente por la ausencia de desarrollo del
G GIGEGEREGREN lenguaje, ademas, estos nifios evitan mirar a los ojos de los demas
y se aislan de su entorno.

Ademads, manifiestan movimientos estereotipados que pueden
resultar extrafios, sin ningln objetivo, asi como la falta de
expresion de emociones e intereses o actividades de forma
reducida.

A este tipo de autismo también se le conoce como trastorno
desintegrativo infantil, y es una alteracion que, a diferencia de los
otros tipos o grados de autismo que existen, tarda un poco mas
en aparecer, pues en los primeros afos el nifio se desarrolla con
normalidad, pero en cierto momento comienza a perder poco a

Regresivo
gresiv poco las habilidades que ha adquirido.

(o] En general, el autismo regresivo aparece antes de los 10 afios y
es a partir de esta regresidon que aparecen los mismos sintomas
del autismo severo pero con menor intensidad. De esta manera,
el nifio pierde sus habilidades lingliisticas, capacidad para
comunicarse e interactuar con nifios y adultos en su propio

Trastorno de grado 2

entorno.

Por otro lado, aparecen conductas repetitivas, tanto motoras,
como manierismos y estereotipos, aunadas al aislamiento de las
personas que le rodean.
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Autismo de alto

funcionamiento

Entre los tipos o grados de autismo que existen, este es el mas
leve porque sus sintomas no son agudos ni profundos, al menos
en sus inicios. A diferencia de los otros tipos o grados de autismo
gue existen, en este caso el desarrollo del lenguaje en el nifo es
normal, asi como sus procesos cognitivos, manteniéndose dentro
de los parametros, y si tienen la atenciéon adecuada pueden
integrarse en la escuela sin problema.

Por ultimo, se distinguen las personas diagnosticadas con esta
afeccidn, ya que su capacidad de memoria es muy buena, sin
embargo, suelen tener rigidez mental e ideas asociadas a la
obsesidn, que pueden ir acompanadas de torpeza motora.
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4. Datos cuantitativos

1. Tipo de actividad/metodologia (on-line, presencial, semipresencial)

Teaching method
Teaching tool
Learning approach

Challenge

00 25 5.0 75 10,0 125

2. Modo de entrega

La mitad de los métodos/herramientas de ensefianza se imparten de forma presencial y la otra

mitad en modalidad semipresencial.

@ In presence
@ Cnline
@ Both

3. Area cubierta seglin el mapeo de habilidades/competencias de InTeaM4IEd

(PR1-A2)

Todos los métodos/herramientas de ensefianza cubren al menos una de las areas descritas en
el mapeo de habilidades/competencias, generalmente la mayoria de una y la mas representada

es el drea de Autogestion. Solo 4 cubren el drea técnica (habilidades digitales y ecolégicas).
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Comunication 12 (30 %)

Social-emaotional 12 (80 %)

Self-management 13 (86,7 %)
Technical 4 (26,7 %)
15
En cuanto a las habilidades y competencias mds cubiertas en cada area se encuentran:
a. Enelareadela comunicacién , la comunicacién interpersonal
Social interaction 12 (85,7 %)
Personal communication 10 (71,4 %)
Interpersonal communication 13 (92,9 %)
0 5 10 15

b. En el area socioemocional el control emocional

Emotional control

Problem solving and resolution
capability

Self-confidence

Team working

0.0 2.5 50 75 10,0 125
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c. Eneldreade autogestion la concentracion y la gestion del tiempo

Flexibility
Resilience
Concentration 10 (66,7 %)
Stress management
Moise management

Time management 10 (66,7 %)

d. En el area técnica, las habilidades ecoldgicas

Digital skills 3 (42,0 %)
Green skills 6 (85,7 %)
0 1 2 3 4 5 B
5. Actores clave involucrados

Los actores clave que intervienen en los métodos/herramientas de ensefianza son,

obviamente, los profesores y los estudiantes, pero también los empleadores.

Teachers 13 (86,7 %)
Support teachers
Students 14 (93,3 %)

Employers

others
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6. Colaboracidn con otras figuras

Otras figuras implicadas en la implementacion de los métodos/herramientas didacticas son
con mayor frecuencia las familias, pero también profesionales como los asistentes educativos,

los logopedas o los psicélogos.

Families 13 (86,7 %)

Educational assistants 13 (86,7 %)
Speech therapist

Pyschologists

others

15
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Conclusiones y recomendaciones

Como se desprende de los datos recogidos:

A) No existe una metodologia, herramienta o enfoque que abarque las 15 habilidades

recogidas dentro del drea de mapeo de habilidades/competencias

B) El 4rea de mapeo de habilidades/competencias mas representada es el area de

autogestidon, mientras que la menos cubierta es el drea técnica
C) En el drea de comunicacién la mas cubierta es la interpersonal
D) En el area socioemocional la mas tratada se refiere al control emocional
E) Enelareadeautogestion las mas abarcadas son la concentracion y la gestion del tiempo
F) En el area técnica las mas cubiertas son las habilidades verdes

G) Los actores clave en los métodos/herramientas de ensefianza son los profesores y los

estudiantes, pero también los empleadores

H) Las familias y los profesionales como los asistentes educativos también tienen un papel

importante en el éxito de las metodologias/herramientas/enfoques.

Las personas con TEA luchan por concentrarse en las cosas fundamentales, por distinguir lo que
es importante de lo que no lo es. Para ellos las relaciones sociales son complejas, asi como la
lectura de las expresiones faciales y los sentimientos, por estas razones todos los expertos
subrayan la necesidad de enfoques metodoldgicos heterogéneos y especificos basados en
métodos conductuales, gracias a los importantes resultados obtenidos. Recomendamos el uso
de métodos conductuales y la implicacion de los padres, asi como del profesorado y
compafieros, centrandose en el alumno con TEA, en la facilitacién de su autonomia, desarrollo

social y relacional.

6. Anexos

- Mapas de habilidades y competencias

- Plantilla para la seleccion de métodos de ensefianza
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7. Fuentes
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